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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.l Avand in vedere complexitatea activitatii instructiv-educative ce se desfasoara in unitatea
noastrd, este imperios necesar sa se respecte disciplina Tn munca, manifestatd prin conformarea la
dispozitiile normative privind organizarea muncii si Indeplinirea atributiilor specifice postului si
functiei.

Obiectivele prezentului regulament constau in crearea premiselor pentru:

- functionarea unitatii de invatdmant in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si
placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor;

- crearea unui climat de Incredere si respect reciproc pe de o parte intre elevi/parinti si
personalul angajat al unitatii, iar pe de alta parte, intre Intreg personalul unitatii.
Art. 2 Prezentul Regulament Intern, intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare
(Legea nr. 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar, Ordinul ME nr. 5726 din
2024 ROFUIP, HG 731/2024, Legea nr. 53/2003, cu modificarile din 2006 si 2011, O.U. nr.
75/2005 si Legea 87/2006, Legea nr. 35/2007 privind calitatea educatiei, Legea 399/2006 —
securitatea si sanatatea Tn muncd, Metodologiile examenelor si evaludrilor nationale), ale Codului
de Etica (conform OMEN 4831/2018), ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata de angajare si de functia pe
care 0 indeplinesc, precum si beneficiarilor primari si parintilor acestora., Ordinul ministrului
educatiei nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu, in anul scolar 2025-2026,
Ordinul ministrului educatiei nr. 5198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-
2026
Art.3 Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientatd spre indeplinirea cerintelor cuprinse Tn
articolele 2 si 3 din Legea Invatimantului Preuniversitar, dupa cum urmeaza:
-Sistemul de invatdmant preuniversitar are la bazd urmatoarele valori: colaborarea, diversitatea,
excelenta, echitatea, incluziunea, integritatea, profesionalismul, respectul, responsabilitatea.
-Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunt: principiul nediscrimindrii, principiul

calitatii, principiul relevantei, principiul efecientei, cipiul descentralizérii decizionale, principiul


https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-de-comasare-a-scolilor-cu-mai-putin-de-500-de-elevi-a-fost-publicata/
https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-de-comasare-a-scolilor-cu-mai-putin-de-500-de-elevi-a-fost-publicata/
https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-de-comasare-a-scolilor-cu-mai-putin-de-500-de-elevi-a-fost-publicata/
https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-pentru-incadrarea-profesorilor-in-anul-scolar-2025-2026-dupa-cresterea-normei-didactice-a-fost-publicata-in-perioada-11-18-august-2025-scolile-reactualizeaza-lista-posturilor-did/
https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-pentru-incadrarea-profesorilor-in-anul-scolar-2025-2026-dupa-cresterea-normei-didactice-a-fost-publicata-in-perioada-11-18-august-2025-scolile-reactualizeaza-lista-posturilor-did/
https://www.edupedu.ro/oficial-procedura-pentru-incadrarea-profesorilor-in-anul-scolar-2025-2026-dupa-cresterea-normei-didactice-a-fost-publicata-in-perioada-11-18-august-2025-scolile-reactualizeaza-lista-posturilor-did/

garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural; principiul
asumarii, promovarii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
principiul asigurarii echitdtii si egalitatii de sanse; principiul transparentei; principiul libertatii de
gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase; principiul incluziunii;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia; principiul participarii i

.....

.....

.....

Art. 4 Educatia si formarea profesionald ale copiilor, ale tinerilor si ale adultilor au ca finalitate

principala asumarea unor valori umaniste si stiintifice, formarea competentelor, infelese ca

ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare

pentru:

a) Tmplinirea i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform

intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b)integrarea sociald si participarea cetdateneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d)formarea unei conceptii de viata;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale

omului;

pentru naturd si mediul Inconjurator natural, social si cultural,

g) cultivarea dorintei de cunoastere si accedere spre invatdmantul superior .

Art. 5 In concordanti cu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune si misiune, urmitoarele:
Viziunea 70 scoala pentru formarea si performanta fiecaruia.” O scoald cu prestigiu si traditie,
o sansa la formare si performantd pentru fiecare, educarea tinerilor in spiritul cetateniei
democratice, pentru ca viitorul nostru va fi ceea ce elevii nostri vor sti sa faca. Politica
educationala promovatdi de noi va permite transformarea Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu® intr-o scoalda recunoscuta pe plan national §i european pentru managementul
performant, pentru climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregatirii profesionale in
domeniul profilurilor existente, ca o premisa de imbogatire economica si culturala a comunitatii

locale si nationale.



Misiunea. Realizarea la un inalt nivel de calitate a educatiei si instruirii in domenii specifice, in
contextual actual, national §i european, raspunzand necesitatii de dezvoltare personala, cetatenie
activa, egalitate de sanse,cooperare interinstitutionala, interculturalitate, incadrare intr-0 societate
bazata pe cunoastere si coeziune sociald a individului, precum si pe piata europeand a muncii.

Art. 6 Proiectul prezentului regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, au fost
intocmite de catre membrii Comitetului de lucru pentru revizuirea Regulamentului Intern se
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al paringilor/asociatiei parintilor si in consiliul
profesoral, la care participA cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic. Documentul contfine reglementari suplimentare care nu sunt cuprinse in
,Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar®, ce poate fi
consultat pe pagina web a Ministerului Educatiei (http:// www.edu.ro, Invataimant Preuniversitar,
Legislatie) si in Codul de Eticd pentru Invitimantul Preuniversitar.

Art. 7 Regulamentul va putea fi consultat si pe pagina web a colegiului si va fi prezentat la
inceputul fiecarui an scolar sau de fiecare data cand se schimba, de catre diriginti.

Art. 8 Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor responsabile cu instruirea si educatia si care,
n conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea 198/2023 (Titlul III, art
162-229), indeplinesc functia de personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora precum si tuturor celor implicati in actul educational
prestat de catre scoala.

Art. 9 Regulamentul functioneazd atdt ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea localda si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala §i a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea $i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli
corecte.

Art. 10 In incinta unititii noastre sunt interzise, potrivit legilor, functionarea oriciror formatiuni
politice, activitatile de propagandd politicd §i prozelitism religios, precum si orice activitati
economice care contravin unui mod sdnatos de alimentatie.

Art. 11 Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii si atribufii privind:

a) Conducerea organizatiei: C.P., C.A, Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii, Consiliul
pentru curriculum, consiliul clasei;

b) Organizarea, monitorizarea si evaluarea complexei activitati din liceu;

c) Cadrele didactice;



d)Serviciul de zi;

e) Dirigintele clasei;

f) Recompense si sanctiuni ale personalului unitatii;

g) Elevii: drepturi, indatoriri, recompense, sanctiuni, transfer;
h) Personalul didactic auxiliar si nedidactic;

1) Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor salariatilor, elevilor si ale publicului;

CAPITOLUL II.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

Art. 12 Angajatul are in principal urmitoarele drepturi (art. 39, Codul muncii, alin. 1)
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor i mediului de munci;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

l)dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

m)alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 13 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 1):
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 14 Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii (cf. Art. 39, Codul muncii, alin. 2):
a) obligatia de a indeplini atributiile ce-1 revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de munca,
precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu,

munca din unitate, precum si masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenirea si
managementul situatiilor de urgenta, inclusiv in privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului §i viata intima, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

h) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art.15 Angajatorului 1i revin in principal urmatoarele obligatii (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 2):
a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfagsurarea relatiilor de munca;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau dupd caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul de evidenta a angajatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute de lege, sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

1)alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art.16 Angajatorul trebuie sa asigure (cf. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice):



-locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu Incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

-organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti,
plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in vigoare si

contractului colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL III.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA
N MUNCA SI SIGURANTA SCOLARA

Art. 17

a) Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” se obligd sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor si elevilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, dar si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii §i a asigurarii mijloacelor necesare;

b) Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile
corespunzatoare sarcinilor de munca sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala
sa fie in limitele normale;

c) Locurile de munca vor fi astfel organizate incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor;

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor si substantelor
folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor;

e) Cresterea eficientei muncii prin actiuni de prevenire a delincventei juvenile in spatiul scolar, prin
imbunatatirea colaborarii si conjugarea eforturilor comune scoala-politie-jandarmi, in scopul
asigurdrii unui nivel superior de sigurantd in spatiul scolar, prin imbunatatirea colaborarii si
conjugarea eforturilor comune, in scopul asigurarii unui nivel superior de sigurantd in scoala;

f) Includerea obligatiei cadrelor didactice de a aduce la cunostinta conducerii unitatii de invatamant
si a politiel/ jandarmeriei (pentru unitdtile date in responsabilitate), in functie de structura
responsabild, orice manifestare de conduitd a elevilor sau a diverselor persoane din zona
unitdtilor de invatdmant ce poate prezenta un risc la siguranta scolara;

g) Imbunititirea modului de executare a serviciului de catre personalul de pazi, in special
realizarea controlului de acces in incinta unitatii de Tnvatamant.

Art. 18



a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, ale contractului colectiv de munca

si cu alte reglementari Tn domeniu.

b) Maisuri necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre un angajat cu atributii SSM atestate prin
cursuri de formare, numit prin decizia directorului.

C) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta
proprii, specifice locului de munca si postului sau.

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de
director) si periodic (de catre cadrul didactic cu atributii SSM).

e) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul angajat al CEVM
este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

- colectarea selectiva a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare si valorificarea deseurilor
colectate selectiv (deseuri de hartie si carton, deseuri material plastic, deseuri sticld);

- la fiecare etaj al institutiei se amplaseaza intr-un loc usor accesibil, cu indicatiile corespunzatoare,
recipiente de colectare selectiva.
Art. 19 Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” are urmitoarele obligatii generale:

(1) sd@ ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia salariatiilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea,
instruirea, precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare;

(2) sa urmareascd adaptarea masurilor prevazute la alineatul precedent, tindnd seama de schimbarea
conditiilor, In scopul imbunatatirii situatiilor existente;

(3) sa implementeze masurile, pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, alegerea metodelor de munca si de productie, in special in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm de munca predeterminat si reducerii efectelor

acestora asupra sanatatii;
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e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzitoare si coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

1) acordarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

(5) tinand seama de natura activitatilor din unitate, CEVM trebuie:

a) sda evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatiilor, inclusiv la alegerea
echipamentului de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) sd ia in considerare, atunci cand incredinteaza sarcini unui salariat, capacitdtile acestuia in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea;

c) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
salariatii si/sau reprezentantii lor 1n ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentelor,
amenajarii conditiilor de munca si a impactului factorilor din mediul de munca asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor;

d) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca numai salariatii care au primit si si-au Insusit
instructiuni adecvate sa poata avea acces in zonele cu risc specific.

(6) atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea salariati din mai multe institutii,
angajatorii acestora trebuie:

a) sa coopereze in implementarea prevederilor privind securitatea, sandtatea si igiena ludnd in
considerare natura activitatilor;

b) sa 1si coordoneze actiunile lor in vederea protectiei si prevenirii riscurilor profesionale;

c) sd se informeze reciproc despre aceste riscuri;

d) sd-1 informeze despre aceste riscuri pe salariati si/sau reprezentantii acestora.

(7) sa desemneze unul sau mai multi salariati, pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si de
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucratori
desemnati.

(8) reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
desemnati de salariati sunt in numar de doi, alesi pe o perioada de 2 ani.

Art. 20 Colegiul Economic Virgil Madgearu” asigurd accesul gratuit al salariatilor la servicii

medicale de medicina muncii.
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a) O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata faptul ca
este apta pentru prestarea muncii respective (cf. art. 27 (1) Codul muncii).
b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii: (cf. art. 28 Codul muncii).
v' la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni;
v in cazul trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, dacd se schimba conditiile
de munca;
v la inceperea activititii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncd pe

perioada determinata;

CAPITOLUL IV.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

A) DESPRE DISCRIMINARE
Art. 21

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe. (cf. art. 28

Codul muncii).
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(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 22
Nu sunt considerate discriminari: excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale

esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

B) ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
Art. 23 Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei n vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.(cf. art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013).
Art. 24
Angajatorul 1i va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca. (cf. art. 7 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013)
b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care dezavantajeaza
persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
v/ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din scoala;
v’ incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

v’ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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v’ stabilirea remuneratiei;

<

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

D N N NN

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii
de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(cf. art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata 2013)

CAPITOLUL V.
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ALE SALARIATILOR

Art. 25

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului, care, ca
angajator asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal. (Cf. Codului muncii, art. 268)

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul scolii,
urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

c) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a
facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

d) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

e) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 26
a) Adeverintele care atestad calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris serviciului

secretariat al scolii.
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b) Adeverintele se semneaza de catre director si secretar si, dupa caz, de contabilul sef.

Art.27

Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii.

Art. 28

a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la
cerere si in scris celor care le-au formulat.

c¢) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 29

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in

masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul intern este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin 1. (art. 245 din Codul muncii).

Art. 30

Salariatii Colegiului Economic ”Virgil Madgearu”, in conformitate cu sarcinile, atributiile si

raspunderile care le revin In calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor prezentului

Regulament intern.

CAPITOLUL VI.

PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU TN UNITATE
Art. 31
1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate
prin saptdmana de lucru de 5 zile.
2 Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare- invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
3) Timpul sd@ptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.
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4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil.

(5) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit de program de lucru.

(6) Contractele individuale de munca incheiate pe durata determinata sau nedeterminata, aferente
posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, sunt
insotite Tn mod obligatoriu de fisa postului, In care se precizeaza orele de predare si celelalte

activitati prevazute la art. 207 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificirile si completirile ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe siptimana. In
cazul posturilor didactice de predare/catedrelor pentru care s-a aprobat degrevarea de norma
didactica, potrivit art. 207 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, alin. (12) si alin (13) din Legea nr.
198/2023.

(7 ) Tncadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, Tn regim de

plata cu ora, se realizeaza cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau pana la
revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(8)Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul didactic de
predare sunt prevazute in contractul individual de munca, separat de cel aferent functiei de baza,
incheiat pentru prestarea activitatilor didactice Tn regim de plata cu ora, si cuprind atat sarcini
specifice privind efectuarea activitdtii de predare-invatare-evaluare cu elevii in clasa, cat si
efectuarea activitatilor de pregatire metodico-stiintificd, de evaluare a elevilor, precum si de
educatie complementara procesului de invatamant.

(9) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere, Indrumare si control care
participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare, etapa locala,
judeteana, nationald si internationala in calitate de organizatori, profesori supraveghetori, profesori
corectori, profesori insotitori pentru grup de elevi, profesori propundtori de subiecte si secretari
comisie, care se desfasoara in zilele de repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala si care
nu sunt remunerati prin ore libere platite conform legii, vor beneficia de 2 zile libere in timpul
vacantei de vara pentru fiecare zi lucrata. (Conf. art. 27, alin 6 din CCM).

aArt. 32

1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdsi 48 de

ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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2 Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

Art. 33

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

Art. 34

(3) Sunt respectate zilele nelucratoare:

2025-2026
Sfantul Apostol Andrei 30 nov. 2025 duminica
Ziua Nationala 1 dec. 2025 luni
Craciunul 25 dec. 2025 joi
A doua zi de Craciun 26 dec. 2025 vineri
Anul nou 1ian. 2026 joi
A doua zi de Anul nou 2 ian. 2026 vineri
Boboteaza 6 ian. 2026 marti
Sfantul lon 7 ian. 2026 miercuri
Ziua Unirii Principatelor Roméane 24 ian. 2026 sambata
Vinerea Mare 10 apr. 2026 vineri
Pastele Ortodox 12 apr. 2026 duminica
A doua zi de Paste 13 apr. 2026 luni
Ziua muncii 1 mai 2026 vineri
Ziua copilului 1iun. 2026 luni
Rusaliile 31 mai 2026 duminica
A doua zi de Rusalii 1 iun. 2026 luni
Adormirea Maicii Domnului 15 aug. 2026 sambata
Art. 35

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordd in functie de

vechimea in munca, astfel:
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- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la
una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele
doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazd (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati izolate,
sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare simultand, sporul de
vechime Tn munca, sporul pentru conditii grele de munca) - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului de odihna se
stabileste in Comisia paritard de la nivelul scolii.

Art. 36

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau n alte

situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura

(concediul paternal);

C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului -3 zile lucratoare;

g) o zi, cu ocazia zilei de nastere, acordata in una din urmatoarele vacante scolare;
18



h) ingrijirea sanatatii copilului -2 zile lucratoare (pentru o familie cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copiii);

1) in cazul in care salariatul urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” — 5 zile lucratoare.

2 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in

perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor

libere platite.

3 Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat

corespunzator, in conditiile legii.

Art. 37

1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la

10 ani consecutivi, unitatii de invatamant, cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada

respectiva.

2 Concediul prevazut la alin. (1) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest

drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe

proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 38 Pe langa concediul paternal prevazut in contractul colectiv de munca, tatal are dreptul la un

concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, Tn

conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010

privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului

pentru cresterea copilului.

CAPITOLUL VII.
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Art. 39 Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii aprobat de
conducerea unitatii de Tnvatdmant.
Art. 40 Ora de curs este stabilitd In conditii normale la 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa
fiecare ora de curs.
Art. 41 In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al

unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.
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Art. 42 In anumite situatii, orele de curs se pot reprograma cu hotirdrea Consiliului de
administratie si cu aprobarea Consiliului de administratie al ISJ Gorj. Aceasta hotarire va fi
comunicata prin afisare la avizier si pe site-ul scolii, cu minim 7 zile calendaristice inainte.

Art. 43 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu norma intreagd, durata normald a
timpului de munca este de 8 ore pe zi.

Art. 44 Programul zilnic de munca, pentru personalul didactic auxiliar, incepe, de regula, la ora
8,00 si se termind la ora 16,00 pentru schimbul de dimineata si in intervalul 12,00- 20,00 pentru
schimbul dupa amiaza. Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 45

(1) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat la locul de munca, la
avizier si pe site-ul scolii.

(2) In functie de necesititile unitatii si cu acordul salariatului in cauzi, conducerea unitatii de
invatdmant, poate stabili programe individualizate de munca pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 46 Este obligatorie consemnarea in condica de prezentd, zilnic, a prezentei, absentelor si
intarzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru.

Art. 47 In timpul programului de lucru salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in
conformitate cu fisa postului.

Art. 48 Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca In timpul programului elevii sau personalul scolii
pentru rezolvarea unor probleme in interes personal si nici sa discute cu elevii alte aspecte decat
cele instructiv-educative.

Art. 49 Tn unitate sunt interzise activititile cu caracter politic si cele cu caracter obscen.

CAPITOLUL VIII,
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.50 (1) Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite Tn
conformitate cu Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2 Legea 198/2023 reglementeazd organizarea si functionarea sistemului de Invatdmant
preuniversitar, asigura cadrul pentru exercitarea, sub autoritatea statului romén, a dreptului

fundamental la invatitura pentru beneficiarii primari, reglementeaza statutul personalului didactic
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de predare, didactic auxiliar si de conducere din intregul sistem de invatamant de stat, particular si
confesional, al personalului didactic de indrumare si control, precum si al celorlalte categorii de
personal didactic, prevazute de lege. Prezenta lege asigura si cadrul de desfasurare, in invatamantul
preuniversitar, a formelor de invatare pe tot parcursul vietii.

3) Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneazad independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in

pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL IX.
CONDUCEREA UNITATII

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” este condus de consiliul de administratie, de director si de

directori adjunct.

Consiliul de administratie (CA)

Art. 51

1) Consiliul de administratie este constituit pe baza ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023,
organ de conducere al Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” si este alcatuit din 11 membri, astfel:
director (1), reprezentanti ai cadrelor didactice (3), reprezentantii administratiei publice locale (1),
reprezentantul Primarului(1), reprezentantii operatorilor economici (4), reprezentantul Comitetului/
Asociatiei Parintilor (1), reprezentantul sindicatului cu rol de observator.

2 Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.La sedintele
consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant.

4) Inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;
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(5)  Desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unitatii de invatamant/solicita

directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul

personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, care nu este

membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate; (ORDIN nr. 6.223 din 4

septembrie 2023, art. 12).

(6) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,

de catre o altd persoana din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din

unitatea de Invatdmant, care nu este membru al consiliului de administratie, desemnatéd de directorul

unitatii de invatdmant, cu acordul persoanei desemnate.

Directorul

Art.52

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant de stat, in conformitate cu

legislatia in vigoare (Legea 198/2023, ROFUIP nr. 5726/2024, Cap. I, art. 20).

Art. 53

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul indeplineste atributii conf. ROFUIP nr.
5726/2024, Cap. I, art. 21.

Art. 54

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite n conformitate cu prevederile art. 21
din ROFUIP, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 55

(1)  Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia

in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant, de Regulamentul

intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.

Directorul adjunct

Art. 56

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si

indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si

atributiile delegate de director pe perioade determinate (conf. ROFUIP, Cap.lV, art 26);

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 din ROFUIP, alin. (7) si (8), toate

atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 57
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(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor

legale de catre angajator.

Consiliul profesoral (CP)

Art.58

Q) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

2 Organizarea activitatii si functionarea Consiliului profesoral se realizeaza conf. ROFUIP,
Titlul V, Cap.l, art. 54.

Art. 59 Consiliul profesoral indeplineste atributii, conform ROFUIP, Titlul V, Cap.l, art. 55.

Art. 60 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 61
Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art. 62

In cadrul Colegiului Economic “Virgil Madgearu”, comisiile cu caracter permanent sunt constituite,
organizate si functioneaza conform art 72 din ROFUIP.

Art. 63

In cadrul Colegiului Economic “Virgil Madgearu”, comisiile cu caracter permanent sunt coordonate
de responsabili/coordonatori:

a) comisia pentru curriculum- responsabil , prof. Garaiacu Delia

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii- responsabil, prof. Borcan Mihaela
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c) comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta- responsabil, prof.

Calistrate Daniela

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat-

responsabil, prof. Dobrescu Gheorghe Sorin, director adjunct

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii- responsabil, prof. Dobrescu Gheorghe Sorin, director

adjunct

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica- responsabil, prof. Giorgi Isabela

Comisia de disciplina

Art. 64

a) Se constituie la inceputul fiecarui an scolar;

b) Comisia de disciplind se intruneste ori de cate ori responsabilul sau directiunea considera

necesar,

C) Analizeaza starea disciplinara din organizatie, propune masuri de prevenire si ameliorare sau

aplicarea de sanctiuni.

Consiliul clasei

Art. 65

a) Se constituie si are atributiile prevazute la art. 57-59 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

b) Se intruneste la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesori, a directorului, a reprezentantilor
parintilor si ai elevilor;

c) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

d) Dirigintele stabileste graficul sedintelor. Se vor intocmi procese — verbale.

Art. 66

Organizarea, monitorizarea §i evaluarea complexei activitdti din Colegiul Economic Virgil

Madgearu sunt asigurate de catre directori, de Comisia pentru curriculum si de CEAC.

Evaluarea elevilor se realizeaza ritmic conform prevederilor MEN si ROFUIP, capitolul IlI,

Sectiunea I, art. 101-127.

Coordonatorul de proiecte si programe educative

Art. 67
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este dna prof. Trotea
Ramona Mihaela. Isi organizeaza si isi desfasoaraa activitatea conform art. 61 din ROFUIP.
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este dna prof. belega Cristina Elena. Isi

organizeaza si isi desfasoaraa activitatea conform art. 62 din ROFUIP.

CAPITOLUL X
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Cadrele didactice
Art. 68

Atributiile cadrelor didactice sunt prevazute la Art. 44-47 din ROFUIP. Pe langd acestea se
va avea in vedere urmatorul Cod de etica pentru profesorii din Colegiul Economic Virgil

Madgearu.

Valori, principii i norme de conduita:

(1) Personalul din Colegiul Economic Virgil Madgearu este responsabil cu instruirea si educatia
elevilor. In mod particular, cadrele didactice, trebuie si isi desfisoare activitatea profesionald
in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate In interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta,

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

I) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de Invatdmant preuniversitar, precum si a specialitafii/
domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor inadecvate;
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0)

P)

respectarea programului de lucru si a calendarului de activitati educationale permanente si
ocazionale stabilite de catre conducerea unitatii scolare;

respectarea unei tinute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini adecvate
statutului de cadru didactic;

respectarea unei vestimentatii adecvate.

(2) In vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile

cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica intocmai legislatia aferentd precum si un set de norme de conduita.

Acestea au Tn vedere:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor;

Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantd prevazute
de documentele scolare;

Respectarea principiilor docimologice;

Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie;

Interzicerea implicarii elevilor de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora;

Excluderea oricarei forme de discriminare;

Respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(3) Cadrele didactice din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” vor respecta si vor aplica normele

de conduita colegiala, completate cu urmatoarele:

a)

b)

toate cadrele didactice au obligatia de a consulta avizierul si posta electronica pentru a se
informa despre eventualele comunicari din partea scolii;
toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald dupd un orar si atributii

aprobate de CA.

(4) In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le

sunt interzise:

a)
b)

c)

d)

consumul de substante psihotrope sau alcool;

organizarea pariurilor $i a jocurilor de noroc;

folosirea dotarilor §i a bazei materiale din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

distrugerea intenfionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
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e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;

(5) In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrii personalului didactic:

a) vor insoti elevii, vor asigura ordinea si disciplina la manifestarile la nivel de scolii, la
festivitati, in mobilitati;

b) au obligatia sa-si indeplineascd responsabil si competent atributiile, sa-si insuseasca
legislatia, sa se conformeze intocmai, neputandu-se apara pe motiv de necunoastere;

C) vor respecta programul unitatii, se vor prezenta cu 10 minute inainte de inceperea
activitatii;

d) vor asigura securitatea fizica si morala a elevilor, vor avea relatii adecvate cu acestia, cu
parintii si cu toti salariatii.

e) vor aduce la cunostinta conducerii orice abatere, neregula, eveniment;

f) vor indeplini sarcinile trasate de echipa manageriala a scolii

g) vor participa la consiliile profesorale organizate la nivelul scolii ( max 3 invoiri justificative/
pe an):

h) neefectuarea orelor fara motivare ( medicala, participarea la cursuri de formare, la actiuni de

promovarea a scolii) duce la sanctionarea cadrului didactic.

Serviciul pe scoala. Responsabilitatea cadrelor didactice
Art.69

In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza serviciul
pe scoald, pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectudrii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Serviciul pe scoala este asigurat de catre fiecare cadru didactic dupd o planificare orard propusa
de comisia speciald de monitorizare a serviciului pe scoald si aprobatd de CA.
Securitatea, sandtatea fizica si psihicd a elevilor, evitarea accidentelor evitarea distrugerilor

materiale constituie prioritatile nr.1 in activitatea din colegiu.

27



Serviciul se desfagsoard zilnic de la ora 7,30 panad dupa ultima ora de curs adica ora 21.00, in
toate pauzele. Profesorii de sport sunt responsabili de securitatea si integritatea elevilor la sala de
sport. Serviciul pe scoald se incheie Tn momentul semndrii procesului verbal consemnat intr-un
registru special.

Serviciul pe scoald este reglementat de proceduri specifice, discutate in CP si aprobate de CA.
Orice caz de accident sau de imbolnavire subita a elevilor va fi tratat conform procedurilor aprobate
in acest sens si va fi consemnat in registrul de PV. In indeplinirea obligatiilor de profesor de
serviciu cadrele didactice pot fi ajutate de agentii de paza, in limita prevederilor fisei postului a

acestor angajati.

Art.70 Programul scolar. Orarul activititilor de predare — inviatare

(1) 1n Colegiul Economic "Virgil Madgearu", cursurile sunt organizate in forma de invitimant cu
frecventa, liceu (clasele IX-XII) si invatamant profesional (clasele IX-XI).

(2) Pentru clasele din invatamantul liceal si profesional, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora si functioneazad in doua schimburi si anume: clasele a X-a
si a XlI-a si clasele de invatamant profesional de la 8,00 la 14.50, iar schimbul al doilea, de la
14,00 la 20.50 cu clasele a 1X-a, a Xl-a si clasele de invatamant seral.

Sambata si duminica, accesul profesorilor si al elevilor in scoald este permis numai pentru
actiuni extracurriculare anuntate din timp si aprobate de catre director. Conducerea unitdtii asigurd
spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor de pregéatire in vederea participarii elevilor la
concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de finalizare a studiilor si admitere in
nivele superioare de invatamant.

(3) Intrarea la cursuri a elevilor se face in intervalul 7°° — 7°°, pentru elevii din schimbul I, si intre
orele 13°° — 13, pentru elevii din schimbul al I1-lea.

(4) Repartizarea claselor in sili, se realizeaza conform graficului afisat la inceputul anului scolar;
orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii, dispunera salilor fiind expusa
la avizierul elevilor/ profesorilor.

(5) Orarul scolii se intocmeste cu respectarea principiilor pedagogice.

(11) Activitatile extrascolare si extra-curriculare (pregatiri cu elevii cu nevoi speciale, activitati

cultural — artistice, sportive ) se desfasoara in afara orarului. Cadrele didactice care organizeaza

aceste activitdti vor Intocmi documentele necesare si graficul activitdtilor, un exemplar fiind

prezentat la directiune.
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(12) Ordinea si disciplina, pastrarea bunurilor se asigura de catre cadrele didactice, personalul
auxiliar si de ingrijire, cadre de serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv, se interzice
scoaterea elevilor de la ore.

(13) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al

unitatii de Invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Accesul in unitatea de invatamant
Art.71 Conf. Legii 198/2023, art. 63, alin. 3, accesul in Colegiul Economic Virgil Madgearu se
face pe cele doua cai de acces: intrare profesori si intrare elevi.
Accesul in incinta scolii se face:
a) pentru parinti sau alte persoane accesul se permite numai dupa ce acestea prezintd un
document de identitate personalul de paza;
b) pentru elevi accesul se permite (la cererea profesorului de serviciu sau a personalul de paza)
numai dupd prezentarea unei forme de identificare (carnet de elev).

Responsabili cu ordinea si disciplina pe parcursul pauzelor sunt: profesorul de serviciu,
personalul de paza si personalul de ingrijire din cladirea scolii.

Este interzisa patrunderea parintilor sau a persoanelor straine in spatiile scolare (incinte, clase

terenuri de sport,etc.) fara aprobarea personalului de paza si fara sa fie insotiti. Orice abatere de la

aceste norme vor fi considerate infractiuni si vor fi anuntate politiei pentru cercetare.

CAPITOLUL XI.
| RECOMPENSE SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
IPERSONALULUI UNITATII|

Recompense

Art. 72

a) Salariatii care isi Indeplinesc exemplar atributiile pot fi recompensati, potrivit ROFUIP art.
55 si Legii nr. 198/2023, art. 179;

b) Cadrele didactice cu rezultate deosebite vor fi evidentiate in fata Consiliului profesoral, in
rapoartele de analiza ale Colegiului sau ale Inspectoratului Scolar, vor fi sprijiniti In intocmirea
dosarului pentru acordarea gradatiei de merit;

Raspunderea disciplinara
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Art. 73

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii
de Invatdmant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni incompatibile
cu functia didacticd, pe perioada desfasurdrii cercetarii penale acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.(la 29-06-2024,
Articolul 209 , Sectiunea 1 , Capitolul XIV , Titlul 11l a fost completat de Punctul 28. , Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 28 iunie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 614 din 29 iunie 2024 )

Art. 74

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt, conform art 210 din Legea 198/2023:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazad, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare: faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva
elevilor sau a colegilor; orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea
fizica sau psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ¢).

Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3)  In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicare a sanctiunilor previzute la lit. b)—e)
se dispune si madsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea 198/2023.

Articolul 75

(1) Potrivit art. 211 din Legea 198/2023, orice persoanda poate sesiza in scris, cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizarii la
secretariatul unitatii de Invatdmant, pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat,
prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic
de predare din unitatile de Invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formatd din
3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu exista suficienti salariati care
au functia didacticd cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
conducerii unitdtii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de

invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.
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(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.
Articolul 76
Potrivit art. 212 din Legea 198/2023:
(1In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore 1nainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca
probe 1n aparare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generala a unitatii de Invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

Potrivit prevederile articolului 11 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 28 iunie
2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 29 iunie 2024:
Articolul Il (1) Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la infiintarea si
functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invitimantul Preuniversitar contestatiile la deciziile
de sanctionare aplicate persoanelor incadrate Tn unitatile de Tnvatamant se adreseaza direct
instantei de judecata competente.
(2) Pana la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educatiei privind reorganizarea

inspectoratelor scolare si, respectiv, infiintarea directiilor judetene de invatdmant preuniversitar,
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aplicarea dispozitiilor art. 213-215 din Legeanr. ~ 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de
indrumare si control se realizeaza de inspectoratele scolare judetene.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Articolul 77

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Potrivit art. 213 din Legea 198/2023:

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatdmant
al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare cu elevii si alte fapte
de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului Tnvatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd, in raport
cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Articolul 78

Potrivit art. 216 din Legea 198/2023:
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Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si control din Invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publicd si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al carei

salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL XII. ELEVII

Art.79 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
Sunt prevazute in ROFUIP la art. 88-93.

Frecventarea cursurilor conform orarului este obligatorie pentru fiecare elev.

a) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti;

b) In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea profesorului sa participe la ora,
acesta putand motiva absenta la sfarsitul orei; elevii care perturba orele vor fi pusi in discutia
consiliului clasei spre a fi sanctionat; ;

c) Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, incinta scolii) se face numai cu aprobarea
cadrului didactic, respectiv a dirigintelui; parasirea unitdtii de Invatdmant se face numai cu
aprobarea directorului, respectiv a dirigintelui;

d) Motivarea absentelor se face in termen de 7 zile pe baza actelor medicale: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

e) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

f) Directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor

indrumatori/insotitori.
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g) Daca actele doveditoare nu sunt depuse in maximum 7 zile de la reluarea activitatii, acestea nu
mai pot fi utilizate pentru motivarea absentelor.

h) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

1) Sanctiunine se aplica elevilor conf. OME nr. 5707/2024, Statutul elevului, Cap. 3, art. 14, alin
(2, (3), (4) .

Drepturile elevilor

Art. 80
Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute in Legea 198/ 2003, art 106, alin 1, art 108, art
109 si in Statutul Elevilor.

a) sa foloseasca, fara discriminare, conform programului, baza didactico-materiald a colegiului;

b) elevii au dreptul sa se transfere la alte unitati scolare conform ROFUIP;

c) cererile de transfer la Colegiul Economic Virgil Madgearu se vor rezolva conform ROFUIP, art.
137-149.

d) In conformitate cu normele legale elevii pot beneficia de burse si de alte forme de sprijin.

e) In conformitate cu Statutul elevului se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa. Acesta functioneaza 1n baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National
al Elevilor. Consiliul scolar al elevilor din Colegiul Economic Virgil Madgearu este condus de

un birou executiv, format din 4 membri (presedinte, 2 vicepresedinti si secretar).

indatoriri si responsabilitati ale elevilor

Art. 81
Conform art.14, lit.c) din Statutul Elevului, ,,elevii au obligatia de a se prezenta la scoala intr-0
tinutd decenta si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu deciziile unitétii
de invatadmant”.
In cadrul Colegiului Economic ,, Virgil Madgearu”, prin tinutd decentd si adecvatd se intelege:
o Camasa/tricou/pulover uni : alb, negru, bleu, bleumarin

e Pantaloni lungi, cu talie normala, fara franjuri sau taieturi, in aceleasi culori
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o Fuste la nivelul genunchilor, in aceleasi culori
Nu se accepta tricouri cu inscrisuri de dimensiuni mari, cu mai multe culori.
Nu se impune o culoare a clasei.
Pe hainele de scoala trebuie sa fie sigla scolii (imprimata, brodata, insignd, ecuson).
Parul, in culori naturale, trebuie ingrijit, tuns, pieptanat, aranjat. Unghiile ingrijite, iar in
cazul fetelor pot fi vopsite in culori naturale.
Nu se accepta piercinguri in nara sau buza si nici un numar mare de cercei in ureche.
Pentru nerespectarea tinutei scolare, se vor aplica sanctiunile conform Statutului elevului.

Sanctiunea are ca finalitate promovarea unei atitudini responsabile din partea elevului si de a-I
pune in situatia si-si controleze conduita luand act de consecintele faptelor sale. In acelasi timp,
sanctiunea are rolul de a-i aminti elevului ca face parte dintr-o organizatie scolara.

Consemnarile faptului ca elevii nu au o tinuta decenta si adecvata se vor face intr-un registru de
abateri si vor fi facute de profesorul care a constatat abaterea, indiferent daca acesta este sau nu
profesor al clasei. Elevii au obligatia de a avea o tinutd decentd si adecvatd pe tot parcursul
programului scolar, inclusiv in pauze.

Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor din contractul educational, anexa a
ROFUIP cu urmétoarele precizari:

(1) Optiunea pentru Colegiul Economic Virgil Madgearu 1inseamnd implicit adoptarea unui
comportament civilizat atdt in unitatea de invatamant, cat si in afara acesteia. Prin sintagma
,comportament civilizat” intelegem:

a) Respectul manifestat constant fatd de colegi, fata de profesori si fata de personalul auxiliar
al colegiului;

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;

c) Evitarea distrugerii bunurilor colegiului, a celor personale sau ale colegilor;

d) Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

(2) Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia colegiului, incepand cu locul din clasa.

(3) Elevilor le este interzis sia detind, sa distribuie si sa consume in perimetrul unitatii de
invatdmant si in afara acesteia, substante stupefiante indiferent de natura lor. De asemenea le
este interzisa detinerea, distribuirea sau utilizarea oricarui material pirotehnic in incinta sau in
proximitatea colegiului. In situatia in care elevii vor fi depistati distribuind, detinind sau

consumand aceste produse, vor fi anuntate organele competente §i se vor lua mdsuri
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(4)

disciplinare pornind de la scaderea notei la purtare la propunerea Comisiei de Disciplina si cu
aprobarea Consiliului Profesoral.

Elevilor le este interzis sa detina, sa distribuie si sd consume, in perimetrul unitatii de

invatamant si n afara acestuia, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc. In situatia

in care elevii vor fi depistati intr-una dintre situatiile enumerate, profesorii vor anunta dirigintele,

parintii si conducerea colegiului. In aceastd situatie sanctiunile se vor aplica progresiv, la

propunerea Comisiei de Disciplin si cu aprobarea Consiliului Profesoral.

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile colegiului, sa foloseasca intregul patrimoniu cu
grija deosebitd. Toate incidentele identificate vor fi semnalate profesorilor diriginti.

La intrarea in salile de curs, pe durata orelor de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele
mobile. In timpul lucririlor scrise, la cererea profesorului, elevii vor depune telefoanele Tnchise
n propriile ghiozdane/rucsacuri. Tn cazul in care elevii au asupra lor telefoane sau alte tipuri de
gadgeturi au responsabilitatea si obligatia asigurarii lor astfel Incat acestea sd nu poatd fi
insusite de alte persoane. In timpul orelor de sport elevii au obligatia de a preda profesorilor de
sport aceste aparate cu numele Inscrise pe ele. Conducerea scolii 1si declind orice
responsabilitate in cazul furtului sau deteriorarii acestora in incinta scolii. Orice cazuri
reclamate de furt va fi adus la cunostinta politiei, iar In cazul dovedirii acestora se considera
abatere disciplinara grava care, in caz de recidiva, poate duce pand la mutarea elevilor
respectivi.

Folosirea oricaror aparate de inregistrare audio sau video este interzisa, fiind permisd numai in
scop didactic cu acordul explicit al profesorului/directorului. In situatia in care se constati
inregistrarea audio sau video se vor aplica sanctiuni conform prezentului Regulament. Daca
aceste Tnregistrari vor fi facute publice pe orice platforma fara acordul celor care apar in
inregistrare sau fara acordul directorului se considera abatere disciplinara grava si va fi
sanctionatd conform ROFUIP. Daca persoanele care apar in inregistrari se considera lezate in
orice forma pot actiona elevul (daca este major) sau sustinatorul sdu legal, in judecata.

Elevii nu vor parasi curtea scolii pe durata cursurilor din program fard aprobarea scrisa a
dirigintelui/profesorului de serviciu pe scoald/director.

Este interzis elevilor sd invite persoane straine in incinta scolii. Daca aceste persoane incalca
ROI, ROFUIP sau pun in pericol integritatea fizicad sau psihica a unei persoane din scoald (elev
sau angajat) elevul in cauza va raspunde in conformitate cu aceste regulamente, iar persoana in

cauza va dusa la politie pentru continuarea cercetdrilor si luarea masurilor legale adecvate.

(10)Elevii au obligatia ca pe parcursul pauzelor sa nu fuga pe coridoare/scarile de acces, sa nu se

bruscheze sub nici o forma pe coridoare/scarile de acces.
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(11)Elevilor le este absolut interzisa interventia la instalatiile electrice, de transport apa sau gaz
natural care prezintd defectiuni. Acestea se anuntd la administratorul scolii sau la directiune.
Utilizarea instalatiilor electrice se va face numai sub supravegherea unui cadru didactic. Tn
laboratoarele scolii sau la sala de sport se vor respecta normele si regulamentele specifice
asumate prin semndtura la inceput de an scolar de fiecare elev.

(12)Elevii au obligatia de a raporta profesorului de serviciu/dirigintelui/directorilor/portarilor orice
persoana straind aflatd in incinta scolii care are un comportament pasibil de a pune in pericol
sdndtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor. De asemenea au obligatia de anunta celor de
mai sus in cel mai scurt timp orice eveniment pasibil de a pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a elevilor sau personalului scolii.

(13)Elevii care poarta bijuterii, care au asupra lor obiecte de valoare, sume mari de bani isi asuma
responsabilitatea supravegherii acestora. Unitatea scolard nu raspunde si nu are obligatia de a
recupera bunurile mentionate /contravaloarea lor care au disparut sau au fost deteriorate din
cauza neglijentei posesorilor.

Recompense

Art. 82 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si

extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului

profesoral,

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate

de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau

judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din

strainatate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artistica si la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.
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(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitafi de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor interne ale unitétii de Invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatamant.

(7) Unitatea de Invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenea.

Sanctiuni

Art. 83

(1) Elevii din sistemul de invatdamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor

prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, n afara perimetrului unitdtii de Tnvatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau

extrascolare desfasurate in mediul online.
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(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, 1n scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii 1n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd formd, precum s§i agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului In scoala pune In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala®.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, paringii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consigliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd

sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala

raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor se realizeaza conform art. 17 din Statutul elevului.

Transferul elevilor

a) Art. 84 Transferul elevilor se face in conformitate cu ROFUIP art. 137-149 si in conditiile Legii

198/2023, cu completarile ulterioare.

Art. 85

CAPITOLUL XII1.
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si administrativ este datd de legislatia

in vigoare, Codul muncii si fisa postului, ROFUIP, art 73-77 si art. 48-49.

Nerespectarea programului, neindeplinirea atributiilor, parasirea locului de munca fara

aprobare, se sanctioneaza conform legii.

a) Serviciul secretariat:

1.

b)

o & N

Accesul publicului la secretariat este permis marti, miercuri, intre orele 09,00-10,00 si
miercuri, joi ntre orele 16:00-17:00.

Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de Tnvatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.
Accesul elevilor unitatii la secretariat este permis luni-vineri intre orele 11,00-12,30 si
14,00-15,30.

Accesul personalului unitatii la secretariat este permis luni- vineri intre orele 10,00-12,00 si
15,00-16,00.

Bibliotecarul scolii

1. organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul
programului stabilit la inceputul fiecarui an scolar si afisat pe usa.

satisface cerintele de lecturd si documentare ale elevilor si ale personalului didactic;
organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor si a cadrelor didactice;
participa la sedintele consiliului profesoral si consiliului de administratie cand este invitat;

intocmeste un plan de munca si rapoarte de activitate;
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6. participd la cursuri de formare;
7. respecta prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

) Personalul administrativ, sanitar,de paza, de ingrijire si intretinere

1. Personalul sanitar, medicul si asistenta medicald, vor asigura permanenta in scoala pe durata
orelor de curs, dar si in timpul altor activitati (examene, olimpiade, simuldri de examene,
competitii sportive).

2. Serviciul administrativ, subordonat directorului scolii, este condus de administratorul scolii
care coordoneaza intreaga activitate a personalului administrativ si se preocupa de
procurarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de curdtenie, reparare
a mobilierului, etc.

3. Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:

Personal de intretinere si deservire (muncitor): 7:00 — 15:25, pauza 11:00 —11:25, conform
Contractului colectiv de munca;
Personal de ingrijire din scoala:
- schimbul I: 6:00 — 14:25, pauza 11:00 — 11:25, conform Contractului colectiv
de munca;
- schimbul 1I: 14:00 — 22:00, cu pauza 17:00 — 17:25, conform Contractului
colectiv de munca;
In perioada nedidactici, in timpul examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va
f1 stabilit de catre directorul institutiei.
Programul de lucru pentru administrator se desfasoara dupa cum urmeaza:
Luni-vineri: 7:00-15:25 pauza 12:00-12:25, conform Contractului colectiv de munca;

4. Administratorul raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitare si
pastrare a bunurilor materiale.

5. Administratorul respecta programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine.

6. Administratorul propune pe baza unei fise de evaluare aprobatd in CA calificativele
personalului de intretinere, paza, deservire spre aprobare in CA.

7. Se vor respecta urmatoarele reguli privind intretinerea si utilizarea centralei termice:

a) Personalul de intretinere raspunde permanent de sistemul de functionare a centralei

termice.
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b) Este strict interzis fumatul in centrala termica, precum si alte actiuni care ar putea periclita
buna functionare a acesteia.

c) Este interzisa depozitarea de materiale sau alte obiecte in incinta centralei, precum si accesul
persoanelor straine.

d) Personalul de intretinere raspunde de curatenia din incinta centralei.

e) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului.

f) Personalul de intretinere nu are voie sa plece din serviciu in timpul programului si nici sa
absenteze nejustificat.

g) Personalul de intretinere a centralei trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu
sefii ierarhici si colegii.

h) Personalul de intretinere are obligatia de a indeplini sarcinile ce ii sunt incredintate de
conducerea colegiului sau de administrator, in functie de necesitatile colegiului.

8. Tngrijitoarele, aflate in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii :

a) Raspund permanent de curatenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

b) Schimbul de dimineata are obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri, de
a aerisi, de a uda florile, pana la inceperea cursurilor.

c) Schimbul de dupa amiaza are obligatia de a face curdtenie in toate clasele/cancelarie/birouri,
dupd ultima ora de curs (strang gunoiul, aerisesc, matura si spald pe jos, incuie clasele); in
timpul pauzelor supravegheaza elevii pentru a nu deteriora mobilierul sau alte bunuri
materiale, golesc cosurile de gunoi din clase; in timpul orelor spala holurile si dezinfecteaza
grupurile sanitare.

d) Sa predea administratorului/dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in vederea
restituirii acestora posesorilor.

e) Fac curatenie generald din perioada vacantelor scolare.

f) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

g) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

h) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, in
functie de necesitatile unitatii.

1) Fac curatenie in curtea colegiului, ingrijesc gradina din fata scolii, curatd zapada de pe
trotuarul din fata scolii si din curtea scolii.

J) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si
parintii acestora.

9. Personalul de serviciu si de pazi are urmdtoarele obligatii:

a) Sarespecte turele fixate de administratorul scolii si aprobate de directorul scolii.
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b)

f)

9)

h)

)
K)

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora.
Sa permitd accesul In perimetrul scolii respectand regulile impuse de conducerea scolii: fard
restrictii pentru angajatii scolii, iar elevilor scolii, la inceputul programului.

Sa nu permita elevilor iesirea din unitate decat la sfarsitul programului sau cu bilet de voie
de la diriginte/director sau trimitere de la cabinetul medical.

Sa cunoascad locurile, punctele vulnerabile din perimetrul scolii pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite.

Sa controleze la intrarea si iesirea din scoala, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri suspecte.

Sa identifice, sd perchezitioneze si sa retind pana la sosirea organelor de politie, persoanele
asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente
deosebite.

Sa instiinteze imediat conducerea scolii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate.

In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de natura sd produca pagube, sa aducd de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri, imediat dupa constatare.

Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii.

Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare.

Sé nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului.

Sa nu absenteze fard motive intemeiate si fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii

despre absentele pasagere.

m) Fac curatenie in curtea scolii, ingrijesc gradina din fata scolii, curatd zapada de pe trotuarul

n)

0)

P)

q)

din fata scolii si din curtea scolii.

Sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei
postului.

In timpul executirii serviciului personalului de pazi ii este interzis si doarma, si vini
obosit, sd bea, sd primeasca vizite particulare, sa foloseascd mijloacele de comunicatie
(telefon, fax) ce apartin unitatii, Tn scopuri personale.

In timpul executirii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si pardseascd incinta
unitdtii de Invatamant fara sa fie inlocuit si fard aprobarea conducerii acesteia.

Personalul de paza trebuie sa patruleze si sa verifice permanent obiectivul pazit.
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r) Personalul de paza trebuie sd aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,

personalul scolii, elevii si parintii.

CAPITOLUL XIV.
SIGURANTA ELEVILOR SI A SALARIATILOR iN INCINTA SCOLII

Art.86
Toti salariatii scolii si elevii au obligatia sa-si insuseascd si sa respecte normele de protectia
muncii, P.S.1. si de circulatie, sa participe la instruiri si la testarile organizate.

a) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev, care va contine numele si numarul
matricol;

b) Elevilor le este interzis sa primeasca vizite, cu exceptia parintilor, in timpul programului scolar;

c) Eventualii vizitatori se vor prezenta la paznic, se vor legitima si vor astepta in locul stabilit
anuntarea conducerii scolii sau a profesorului de serviciu;

d) Elevii sunt obligati sa-si insuseasca si sa respecte regulile de protectie a muncii in vederea
evitarii accidentelor. Vor semna ca au luat la cunostintd de normele in  vigoare, iar in situatia
unui accident, unitatea isi declina orice raspundere, aceasta revenind in totalitate celor implicati,
care vor suporta si sanctiuni disciplinare.

e) Elevilor le este interzis sa pardseasca incinta scolii in timpul programului;

f) Sunt interzise si se vor pedepsi cu asprime violentele fizice si limbajul vulgar;

g) Este interzisa aducerea la scoala a unor obiecte contondente, care ar putea provoca accidentarea (
ranirea colegilor);

h) Esta interzisd aducerea sau posesia de substante halucinogene sau orice substante (produse)
asociate ca efect drogurilor,

1) Este interzisa patrunderea in spatiile scolare sub influenta alcoolului sau a unor substante
halucinogene, psihotrope, etc.

J) Se interzice alergarea pe coridoare sau pe scari, imbrancelile;

k) Nu este permisa escaladarea pervazurilor sau accesul in zone in care existd pericolul caderii in

gol;
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CAPITOLUL XV.
SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

Art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca obiectiv al Planului national de prevenire si combatere a violentei scolare
prevenirea si reducerea activitdtilor si comportamentelor care incalcad sau favorizeaza incalcarea
normelor de moralitate si conduitd, n orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica,
psihologicd (bullying), emotionald, sexuald, sociala, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte
activitati sau comportamente care pot pune in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor
primari si a personalului din sistemul educational. ROFUIP nr. 5726/2024, Ordinul ME nr. 5707
din 2024 Statutul elevului si se coreleaza cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state.

CEVM intreprinde urmatoarele actiuni:

o Constituirea unui grup de actiune la nivelul unitatii de invatamant, pentru prevenirea si

combaterea violentei si cresterea gradului de siguranta scolara.

e Implementarea unor metode de sesizare a actelor de violenta sau a suspiciunilor
intemeiate de violentd scolari in toate unititile de invatimant preuniversitar din
Romaénia, precum si campanii periodice de comunicare despre acestea; cumulativ se pot
implementa cutii postale verificate sdptamanal, telefonul copilului, adresd de e-mail, numar
de telefon pentru sms sau mesaje prin WhatsApp.

o Elaborarea si revizuirea periodica a Planurilor scolilor de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar.

e Pana pe 10 ale lunii, pentru luna anterioara se inregistreaza cazurile de violenta de
catre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd in prima

siptimiana de cursuri a anului scolar. Datele se transmit centralizat, pe unititi de
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invatdmant si tipuri de fapte, prin intermediul ISJ/ISMB, catre structurile pentru siguranta

scolard din cadrul IGPR
Faptele de violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionali, sexuald, sociala,
culturala, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune In pericol
sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant, sunt gestionate la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar conform Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatamdnt, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar
Art.87

Gestionarea cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar se realizeaza in baza OME
6196/2024 si a Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului

scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023).

CAPITOLUL XVI.

RELATIILE SCOLII
Art. 88
Scoala se afld in subordonarea Inspectoratului Scolar. Responsabilitatea mentinerii unor
relatii permanente cu [.S.J. Gorj revine directiunii, comisiei pentru curriculum si cadrului didactic
desemnat in acest scop.
Art. 89
RELATIILE CU PARINTII - conform prevederilor ROFUIP. art 157 -177.
Parintii au urmatoarele indatoriri:
- Potrivit prevederilor legale, pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru

scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
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- Nerespectarea acestei obligatiiconstituie contraventie s$i se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

- Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de formatiune de studiu/ pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia
ntr-o unitate de invatamant din strainatate.

- Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutori
sau sustindtori legali ai elevilor.

La nivelul fiecdrei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcdtuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor.
Acesta isi desfagoarda activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.
Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentanfii parinfilor in Consiliul de
administratie al liceului, In Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte
comisii potrivit legislatiei in vigoare.
Tn calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii incheie cu
conducerea liceului un contract educational, Tn momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™.
Art. 90
RELATII CU ALTE INSTITUTII, CU PRESA SI CU PUBLICUL
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Colegiul intretine relatii cu autoritatile locale. Directorul are obligatia sa Intrefina relatii si
sa Incheie protocoale de colaborare cu politia, jandarmeria, pompierii, biserica, etc.

Programul de audiente si relatii cu publicul va fi afisat in fiecare an scolar pana la data de 1
octombrie.

Reprezentantii colegiului in relatiile cu diverse institufii, organizatii, comunitatea locala,
presa sunt directorii scolii si/sau persoana desemnata in acest scop.

Cerintele, reclamatiile, sesizarile se Inregistreazd si se Indosariaza. Solicitantii vor primi

raspuns in termen de 30 de zile. Anonimele nu se iau Tn considerare.

CAPITOLUL XVII ACTIVITATI EXTRABUGETARE
Art.91

In cadrul unititii scolare sunt organizate activititi extrabugetare dupd cum urmeazi:
inchiriere de spatii, donatii $i sponsorizari.

Activitatile mai sus mentionate, cat si responsabilii acestora sunt in subordinea directorului
si a directorului adjunct care coordoneazd domeniul respectiv (conform organigramei de
functionare).

Tarifele orare pentru activitatile de prestari servicii, nivelul cheltuielilor indirecte, generale,
de transport si aprovizionare, cota de beneficiu practicata sunt stabilite prin hotarare a Consiliului
de Administratie, la propunerea responsabililor acestor activitati, astfel incit sa se asigure
rentabilitatea prevazuta.

Pentru personalul care lucreaza in cadrul sistemului de invatamant, calitate dovedita cu
adeverinta de salariat, se vor acorda reduceri asupra tarifului perceput.

Responsabilii activitatilor extrabugetare raspund in mod solidar cu personalul din subordine
de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil
si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din
afara acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si a valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

C) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea

patrimoniului;
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d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri Tn gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanenta la sporirea si utilizarea judicioasda a resurselor materiale si financiare
create;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furnizarea de
servicii si lucrari si urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor ce revin unitatii ca prestator sau
beneficiar;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Executarea de lucrdri corespunzatoare atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ si
respectarea normelor tehnice;

1) Functionarea corespunzitoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), a
maginilor si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

j) Intretinerea in perfectd stare de curdtenie si igiend a tuturor spatiilor (ateliere, holuri, birouri,
grupuri sanitare, magazii si spatii de depozitare, spatii aferente etc.);

k) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu Tincuietori sigure, protejate Tmpotriva unor evenimente nedorite (sustrageri,
calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.I. si
igienico — sanitare;

I) Utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (masini, utilaje
si aparaturd, materii prime, materiale, piese de schimb, combustibili §i energie, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.)

Pentru lucrdrile si serviciile efectuate se acordd perioada de garantie. Proportional cu
contributia directa la crearea veniturilor, personalul din aceste sectoare beneficiaza de salarii, premii
si stimulente in cuantumurile aprobate de catre Consiliul de Administratie.

Responsabilii activitatilor extrabugetare coordoneaza intreaga activitate a sectorului si
raspund in fata directorului, a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a

sarcinilor de serviciu individuale si colective, precum si asupra nivelului de performanta atins.
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CAPITOLUL XVIII. DISPOZITII FINALE

Art. 92

Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii in Consiliul de administratie.

Art. 93

Modificarile prezentului regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului profesoral si a
Consiliului de administratie.

Art. 94

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii scolii si pentru elevi.
Art. 95

Elevii vor atesta prin semnatura, ca au luat cunostintd continutul prezentului regulament.
Art. 96

In cursul primei sedinte cu parintii, dirigintele va aduce la cunostinta acestora prezentul regulament

contra semnatura.
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