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2. Scop: Aceastd procedurd descrie activitatile desfagurate in cadrul procesului de selectie a resursei
umane, experti ce vor fi implicati in activitatile de implementare ale Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, Numarul de referintda al programului: CCI 2021RO05SFPR001, Apel nr.
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, Cod MYSMIS 317218 in care Colegiul Economic
»Virgil Madgearu”, Targu- Jiu este partener

3. Domeniul de aplicare: Procedura va fi aplicatd pe parcursul intregii perioade de implementare a
proiectului “ EXPERTIZA -Experiente de Practicd pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate gi
Transferabilitate in Educatie de Calitate ™

Informatii cu privire la proiect:

Titlul proiectului: “ EXPERTIZA -Experiente de Practicd pentru invétare Activd, Inovare,
Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218

4. Obiectivul general al proiectului

"Promovarea excelentei, a caracterului incluziv si a relevantei in invatimantul profesional si tehnic
prin implementarea unor programe de pregitire practica eficiente, care sa raspunda nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local" §i reprezintd o inifiativd deosebit de importanta si
valoroasd in contextul educational actual. Acest obiectiv se incadreazd intr-un cadru mai larg, al
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, si are la baza obiectivul specific ESO4.5, care vizeazi
"Imbundtitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)". Obiectivul
general al proiectului are in vedere Imbunatatirea sistemului de educatie si formare profesionala pe
mai multe directii cheie. Vom analiza modul in care acest obiectiv contribuie la realizarea scopului
specific al programului si modalitatea in care va genera impact pozitiv pe termen lung.

Contributia proiectului la obiectivul specific al programului (ESO4.5): 1. Imbunititirea calitatii
invatimantului profesional si tehnic: Scopul proiectului vizeazd elaborarea si implementarea
programelor de pregitire practicd eficiente, adaptate nevoilor actuale §i viitoare ale pietei muncii,
pentru a asigura elevilor competentele necesare in devenirea unor profesionisti competenti §i
“competitivi. 2. Promovarea incluziunii: Prin abordarea incluziva, proiectul va asigura ca elevii din
diverse medii sociale si culturale au acces la invatdmantul profesional si tehnic de calitate. Se vor lua
masuri pentru a elimina barierele de acces si pentru a oferi sprijin suplimentar elevilor cu nevoi
speciale sau provenind din medii defavorizate. 3. Dezvoltarea competentelor-cheie: Proiectul se
concentreazi pe dezvoltarea competentelor-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale.
Elevii vor fi pregititi pentru cerintele unei lumi in continud schimbare, in care competentele
tehnologice si antreprenoriale sunt din ce in ce mai importante. 4. Promovarea formarii duale §i a
sistemelor de ucenicie:

5. Obiective specifice

Obiectivul Specific 1: Optimizarea programelor de pregitire practica furnizate elevilor in conformitate
cu normele nationale aplicabile OS1 reprezintd o componenta esentiald a proiectului, contribuind
semnificativ la atingerea obiectivului general. Acest obiectiv specific are la bazd o abordare



comprehensivi, care vizeazid imbunititirea calitatii i eficacitifii programelor de pregitire practici
oferite elevilor inscrigi in invdtdmantul profesional §i tehnic, inclusiv dual, in conformitate cu
reglementirile nationale aplicabile.

Rezultatele aferente indicd faptul ci un numir de 252 de elevi beneficiazi de programe de pregitire
practicd eficiente, din care minim 202 isi certifici competentele profesionale . Aceste rezultate sunt
esenfiale pentru atingerea obiectivelor proiectului, deoarece reprezintd impactul direct asupra calitatii
si eficacititii invatimantului profesional si tehnic.

Obiectivul Specific 2 : Promovarea cooperirii dintre institutiile de invitimant si sectorul privat cu
scopul de a asigura o tranzifie eficientd de la mediul educational la cel profesional. OS2 reprezinti un
element esential in realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelenta,
caracterul incluziv §i relevanta in invitdmaéntul profesional si tehnic prin intermediul implementarii
unor programe de pregitire practicd eficiente. Acest obiectiv specific se concentreazi asupra
dezvoltarii §i incurajérii colaborarii active intre unititile de invitimént si companiile din sectorul
privat.

Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau in stabilirea §i consolidarea a cel putin 10 parteneriate
durabile intre unitatile de invatdmant si companii /sectorul privat.

Obiectivul Specific 3: imbunititirea gestionarii proiectelor, promovarea principiilor orizontale. 0S3
reprezintd un punct central al proiectului, aducind o contributie esentiald la atingerea obiectivului
general de promovare a excelentei, incluziunii i relevantei in invatdmantul profesional si tehnic. Un
aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectului. Aceasta
inseamnd cd se acordd o atentie deosebitd aspectelor precum Promovarea Egalittii de Gen;
Locurilor de Munci Verzi si a Economiei Verzi.

6. Activititi

Activitatea 1 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munci(57.96% din
valoarea totala eligibila a proiectului)

Al.l. Stagii de practici

Al.2.Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale

Activitatea 2- Dezvoltarea sistemului de inviitare la locul de munci

A2.1 incheiere parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de Munca
A2.2 Dezvoltarea si functionarea unui sistem de informare coordonat bilateral intre mediul economic
si mediul industrial o

Activitatea 3 - Activitati transversale

A3.1 Management de Proiect

A3.2 Informare si publicitate proiect si principii orizontale

7. Bugetul estimat in lei

Buget total Buget partener Colegiul | Suma cofinantare (2%
Economic »Virgil | valoare buget partener)
Madgearu”, Targu-Jiu

2.450.724,48 lei 422.624,45 lei 8.452,49 lei

8.Rezultatele asteptate ca urmare a implementirii proiectului:



RI: Un numar de 252 de elevi beneficiaza de programe de pregitire practica eficiente, contribuind la
imbunatafirea calitatii si eficacitatii invatdmantului profesional si tehnicconcomitent cu o crestere a
congtientizarii si intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de competente in domeniul locurilor
de munca verzi prin actiuni sustenabile.

R2: Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care au participat la
programele de pregatire practica, validand astfel invitarea formala i non-formala in cadrul proiectului.

R3: Stabilirea §i consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unititile de invitimant si
companii/sectorul privat, care sa faciliteze tranzitia de la educatie la munca.

R4: Implementarea unui sistem de informare coordonata bilateral "Educatie-Industrie", care sa sprijine
att unitatile de invatamant, cat si intreprinderile/angajatorii in identificarea si satisfacerea nevoilor de
instruire si formare relevante pentru piata muncii.

RS: Patru masuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor campanii
dedicate. Campania pentru Promovarea Egalititii de Gen; Campania pentru Promovarea

Nediscrimindrii; Campania pentru Promovarea Accesibilitatii pentru Persoanele cu Dizabilitati;
Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la Economia Verde

9. Documente de referinta - legislatie aplicabila

1. LEGISLATIE PRIMARA:

« Contractul de finantare Cod MySMIS 317218, EXPERTIZA -Experiente de Practicd pentru invatare
Activa, Inovare, Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate, apelul de proiecte
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de
practici pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltate, PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3,
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, numérul de referintd al programului: CCI
2021RO05SFPROO].

» Hotararea de Guvern fir. 234 din 15 martie 2023 pentru Aprobarea Regulamentului- cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.
16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

» Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 -2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa;
» Hotirarea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice dc aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul Social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
2. LEGISLATIE SECUNDARA:

« Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat,
etc)

» Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;



* Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

» Legea Invitimantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare:;

* Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invafaméant preuniversitar.

* Ordinul 6693/2024 pentru aprobarea procedurii cadrul privind infiintarea posturilor in afara

organigramei si selectia expertilor din cadrul ehipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

* LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre autorititile competente;

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata;

* Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

2. ALTE DOCUMENTE INNCLUSIV REGLEMNTARI ITERNE ALE ENTITATII
PULICE

- Programul de dezvoltare a SCIM

-Regulamentul de functionare a CEAC

-Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
-Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei-Alte acte normative

10. Activititile de selectie si recrutare a resursei umane - experti implicati in derularea activitatilor
proiectului EXPERTIZA -Experiente de Practicd pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate §i
Transferabilitate in Educatie de Calitate au in vedere urmitoarele principii:

- egalitate de sanse si de tratament egal intre femei-barbati si integrarea perspectivei de gen

- nediscriminare firi a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie/preferinta, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual, varsta, handicap,
boala cronica, apartenenta la categorii defavorizate

- accesibilitate persoane cu dizabilitati, nediscriminarea si drepturile pers cu handicap

11. Planificarea operatiunilor

11.1. Etapele organizirii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:
Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea numarului si tipurilor de
experti pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Tirgu-Jiu

Categoria Numir Durata Nr.ore/expert
in care se Experienti posturi (sub)activitatii
incadreaz profesionala
Functie Codul ocupatieii & expertul specifica Tara
conform relevanti
Ovientari conform CV
generale — | si documente




nivel de suport
remunerar (luni)
e/experien
ta
Responsabil | 242101_manager I decembrie 63 ore/luna x
Partener proiget <5 12 Romania 2024- 24luni
decembrie
2026
; 233001 _profesor I decembrie 84 ore/luna x
Profesor in invagamintul ; 2024- 24 luni
coordonator | liceal, postliceal = 36 Bomaric decembrie
2026
Fitore 235902_mentor . 4 decembrie 150 .
practica <5 12 Romania 2024-august | ore/cumulativ
2026 600 ore

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisei de Solutionare a Contestatiilor

Intocmirea anuntului de selectie (cu precizarea probelor) si publicarea pe site-ul, Facebook -ul scolii,
avizier

inregistrarea candidaturilor

Verificarea si evaluarea dosarelor de candidatura

Publicarea rezultatelor cu ajutorul codurilor de anonimizare

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului. Raportarea
catre beneficiar a rezultatelor fiecarui apel de selectie a documentelor necesare notificarii experfilor
angajati catre OI/AMPEOI/ AMPIDS/AMPCDIF etc.;

11.2. incheierea contractelor individuale pe perioada determinata si notificare Lider
11.3. Inregistrarea contractelor in REVISAL de catre persoana cu atributii in Fisa postului (de la
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Targu-Jiu)

12 Atributiile Comisiei de selectie:

Stabileste criterii, probe si calendar de selectie
Elaboreaza anuntul de selectie

Elaboreaza grila de evaluare pentru Apelul de selectie
Verifica corectitudinea intocmirii dosarelor si indeplinirea conditiilor de participare la selectie in etapa
de verificare a eligibilitatii dosarelor

Evalueaza dosarele conform criteriilor de selectie stabilite

Elaboreaza Procesul Verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor; acesta va fi insotit de tabelul
cu pontajele pentru candidati

Pistreaza securitatea documentelor si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
procesul de evaluare si la candidati, respectand GDPR.

Afigeazi si publica rezultatele selectiei, prin utilizarea codului de anonimizare.

13. Atributiile Comisiei de Solutionare a contestatilor:

solutioneaza eventualele contestatii formulate dupad probele care pot fi contestate, conform anunfului
de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;




c. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Colegiului/pe
pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

d. inainteazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul liceului./pe pagina web a proiectului, cf cu adresa specificata in anuntul de selectie.

14. Atributiile principale ale secretarului Comisiei dc Selectie/ Solutionarea

Contestatiilor:

a. primeste §i inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b. primegste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c. convoacd membrii comisiei de selectie. Respectiv membrii comisiei dc solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d. intocmeste, redacteaza §i semneaza aldturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acestuia, respectiv procesele-
verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului, care vor fi semnate dc catre toti membrii comisiei;

e. asigurd transmiterea §i afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

f. Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

15. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectérii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului. Prezenta
procedurd de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2025- 2027 si este supusad
revizuirii ori de cite ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

ANEXA 1
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= ANUNT SELECTIE EXPERTI
“ EXPERTIZA -Experiente de Practic pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate
si Transferabilitate in Educatie de Calitate ”

si se va desfasura prin FSE+.

2. Titlul proiectului:* EXPERTIZA -Experiente de Practici pentru invitare Activd,
Inovare, Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS
317218

3. Obiectivul general

"Promovarea excelentei, a caracterului incluziv si a relevantei in invatamantul profesional si tehnic
prin implementarea unor programe de pregitire practicd eficiente, care si raspunda nevoilor actuale si



viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local" §i reprezinta o initiativd deosebit de importanta si
valoroasd in contextul educational actual. Acest obiectiv se incadreaza intr-un cadru mai larg, al
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, si are la baza obiectivul specific ESO4.5, care vizeazi
"Imbunatatlrea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)". Obiectivul
general al proiectului are in vedere imbunitatirea sistemului de educatie si formare profesionald pe
mai multe directii cheie. Vom analiza modul in care acest obiectiv contribuie la realizarea scopului
specific al programului si modalitatea in care va genera impact pozitiv pe termen lung.

Contributia proiectului la obiectivul specific al programului (ESO4.5): 1. Imbunatitirea calitatii
invatamantului profesional si tehnic: Scopul proiectului vizeazd elaborarea si implementarea
programelor de pregatire practica eficiente, adaptate nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii,
pentru a asigura elevilor competentele necesare in devenirea unor profesionisti competenti si
competitivi. 2. Promovarea incluziunii: Prin abordarea incluziva, proiectul va asigura ci elevii din
diverse medii sociale si culturale au acces la invatamantul profesional si tehnic de calitate. Se vor lua
misuri pentru a elimina barierele de acces si pentru a oferi sprijin suplimentar elevilor cu nevoi
speciale sau provenind din medii defavorizate. 3. Dezvoltarea competentelor-cheie: Proiectul se
concentreaza pe dezvoltarea competentelor-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale.
Elevii vor fi pregititi pentru cerintele unei lumi in continud schimbare, in care competentele
tehnologice si antreprenoriale sunt din ce in ce mai importante. 4. Promovarea formarii duale si a
sistemelor de ucenicie:

4. Obiective specifice

Obiectivul Specific 1: Optimizarea programelor de pregatire practicd furnizate elevilor in conformitate
cu normele nationale aplicabile OS1 reprezintd o componenti esentiala a proiectului, contribuind
semnificativ la atingerea obiectivului general. Acest obiectiv specific are la bazi o abordare
comprehensivi, care vizeazd imbunititirea calitatii si eficacitatii programelor de pregatire practica
oferite elevilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic, inclusiv dual, in conformitate cu
reglementdrile nationale aplicabile.

Rezultatele aferente indicd faptul ¢d un numir de 252 de elevi beneficiaza de programe de pregatire
practica eficiente, din care minim 202 fsi certificd competentele profesionale . Aceste rezultate sunt
esentiale pentru atingerea obiectivelor proiectului, deoarece reprezintd impactul direct asupra calitatii
si eficacititii invafimantului profesional si tehnic.

Obiectivul Specific 2 : Promovarea cooperdarii dintre institutiile de invatimaént §i sectorul privat cu
scopul de a asigura o tranzitie eficientd de la mediul educational la cel profesional. OS2 reprezinta un
element esential in realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelenta,
caracterul incluziv si relevanta in invatimantul profesional si tehnic prin intermediul implementarii
unor programe de pregitire practica eficiente. Acest obiectiv specific se concentreaza asupra
dezvoltdrii §i incurajarii colaboririi active intre unititile de invatamant si companiile din sectorul
privat,

Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau in stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate
durabile intre unititile de invitimant si companii /sectorul privat.

Obiectivul Specific 3: Imbunatitirea gestiondrii proiectelor, promovarea principiilor orizontale. OS3
reprezinti un punct central al proiectului, aducind o contributie esentiald la atingerea obiectivului
general de promovare a excelentei, incluziunii si relevantei in invatimantul profesional si tehnic. Un



aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectului. Aceasta
inseamnd cd se acordd o atenfie deosebiti aspectelor precum Promovarea Egalitifii de Gen;
Locurilor de Munca Verzi si a Economiei Verzi.

5. Activitati

Activitatea 1 — Actiuni care vizeazi programe de invitare la locul de munci(57.96% din
valoarea totala eligibila a proiectului)

Al.l. Stagii de practica

A1.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale

Activitatea 2- Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munci

A2.1 Incheiere parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de Munci
A2.2 Dezvoltarea si functionarea unui sistem de informare coordonata bilateral intre mediul economic
si mediul industrial

Activitatea 3 - Activitati transversale

A3.1 Management de Proiect

A3.2 Informare si publicitate proiect si principii orizontale
6. Bugetul estimat in lei

Buget total Buget partener Colegiul | Suma necesard cofinantare
Economic ,,Virgil Madgearu”, | (2% valoare buget partener)
Téargu-Jiu

2.450.724,48 lei 422.624,45 lei 8.452,49 lei

6. Rezultatele asteptate ca urmare a implementirii proiectului:

R1: Un numir de 252 de elevi beneficiazi de programe de pregitire practici eficiente, contribuind la
imbunitatirea calitatii si eficacititii invatiméntului profesional §i tehnicconcomitent cu o crestere a
constientizarii §i intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de competente in domeniul locurilor
de munca verzi prin actiuni sustenabile.

R2: Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care au parfiéipat la
programele de pregatire practica, validand astfel invatarea formala §i non-formala in cadrul proiectului.

R3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unititile de invatimant si
companii/sectorul privat, care s faciliteze tranzitia de la educatie la munca.

R4: Implementarea unui sistem de informare coordonat bilateral "Educatie-Industrie", care si sprijine
atat unitatile de invafamant, ct si intreprinderile/angajatorii in identificarea si satisfacerea nevoilor de
instruire si formare relevante pentru piata muncii.

RS5: Patru misuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor campanii
dedicate. Campania pentru Promovarea Egalititii de Gen; Campania pentru Promovarea

Nediscriminirii; Campania pentru Promovarea Accesibilititii pentru Persoanele cu Dizabilitéti;
Campania pentru Contributie la Competentele §i Locurile de Muncé Verzi si la Economia Verde



Colegiul Ecvonomic » Virgil Madgearu”, Targu-Jiu, PARTENER IN CADRUL PROIECTULUI 1.
EXPERTIZ.A -Experiente de Practica pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate si
Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218, scoate la concurs urmitoarele

posturi de experti:

Categoria in Numiir Durata Nr.ore/expert
care se Experienti posturi (sub)activitatii
incadreazii profesionali
expertul specificd
F 3 conform relevantii
unctie Codul ocupatieii Orientati conform CV Tara
generale —nivel | si documente
de suport
remunerare/ex (luni)
perienta
Responsabil | 242101_mana 1 lanuarie 2026- | 63 ore/luna x
er i i
Partener g ) <5 12 Rowiiid martie 24]uni
proiect 2027
233001 _profes ! lanuarie 2026- | 84 ore/luna x
. |orin martie 24 luni
Profesor il
A < :
o H‘wa,ramnmrl 5 36 Romania 2027
liceal,
postliceal
i 235902 _mento 4 lanuarie 2026- 150
prachica r <§ 12 Romania martie ore/cumulativ
2027 600 ore

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintii pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) are cetitenie romani/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent 3 ani;

d) are experientd in derularea de proiecte;

e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a une
i infractiuni savirgite cu intentie, care l-ar face/care ar face-

o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
« RESPONSABIL partener
1. Denumire expert: Responsabil partener
2. Numar posturi vacante: 1 post




a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Coordonarea si supervizarea desfasurarii activitatilor atribuite partenerului in cadrul proiectului,
asigurandu-se cd sunt indeplinite conform cerintelor si termenelor stabilite.
Coordonarea echipei alocate partenerului, inclusiv alocarea resurselor, monitorizarea performantei si
facilitarea dezvoltarii profesionale a membrilor echipei.
Stabilirea si mentinerea unei comunicdri eficiente Intre echipa partenerului, managerul de proiect si
Autoritatea Delegatd/Responsabila, asigurdndu-se cé toate informatiile relevante sunt transmise in
timp util.
Raportarea periodica a progreselor, provocdrilor si realizérilor echipei partenerului catre managerul de
proiect si citre Autoritatea Delegati/Responsabild, asigurand o transparentd si o responsabilitate
adecvata.
Identificarea si adresarea proactiva a oricaror probleme sau riscuri care ar putea afecta indeplinirea
obiectivelor partenerului sau ale proiectului in ansamblu, si propunerea de masuri de mitigare.
Dezvoltarea si implementarea de proceduri si standarde de lucru pentru echipa partenerului,
contribuind la imbunétatirea continué a performantei §i eficientei.
Promovarea unui mediu de lucru colaborativ si pozitiv in cadrul echipei partenerului, incurajand
inovatia, schimbul de cunostinte si dezvoltarea de solutii creative pentru atingerea obiectivelor
proiectului.
Coordonarea cu managerul de proiect si cu alte parti interesate pentru a asigura alinierea activitatilor
partenerului cu obiectivele si cerintele generale ale proiectului.
Monitorizarea si evaluarea eficacitatii activitatilor desfasurate de echipa partenerului, propunand
masuri de imbunatatire atunci cand este necesar.
Asigurarea conformititii cu regulamentele, politicile si procedurile stabilite de Autoritatea
Delegati/Responsabili si de managerul de proiect in cadrul proiectului.
Colaborarea cu expertii §i cu alte pérti interesate pentru a asigura o implementare eficienta si eficace a
activitatilor partenerului in cadrul proiectului.
Facilitarea schimbului de cunostinte si experiente intre echipa partenerului si alte echipe implicate in
proiect, contribuind la dezvoltarea de sinergii si la atingerea obiectivelor comune ale proiectului.”

« PROFESOR coordonator partener

1. Denumire expert:PROPFESOR coordonator partener

2. Numdr posturi vacante: 1 post
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Asiguri coordonarea si supravegherea practicii elevilor, garantand ca experienta de invatare practica
este 1n deplina aliniere cu obiectivele curriculare §i necesitatile pietei muncii.
Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de invatamant si organizatiile partenere,
pentru a asigura oferte de practica relevante si benefice pentru elevi.
Elaboreaza planuri de practica personalizate, oferind feedback constructiv elevilorpentru a imbunatati
continuu aplicarea cunostintelor teoretice in medii profesionale reale.
Monitorizeaza progresul si performantaelevilor pe parcursul perioadelor de practica, ajustand planurile
educationale pentru a satisface cerintele dinamice ale domeniilor respective
Contribuie la dezvoltarea si actualizarea continui a materialelor didactice si a metodelor de predare,
pentru a reflecta evolutiile din domeniu §i cerintele pietei muncii.
Realizeaza evaluari periodice ale practicilor de invétare bazate pe munca, asigurind ca acestea sunt
eficiente, relevante si conforme cu standardele educationale.
Colaboreazi cu alte cadre didactice si cu profesionisti din industrie pentru a dezvolta strategii de
invitare care sd pregiteascd elevii pentru provocarile i oportunitatile pietei muncii.



Asigurd conformitatea cu cerintele de reglementare si acreditare in ceea ce priveste programele de
practica si raporteazd adecvat citre organismele de supraveghere.

Indeplineste orice alte sarcini asociate cu coordonarea practicii, contribuind la realizarea vizunii
educationale si la succesul pe termen lung al programelor de studiu.

. TUTORE practica

1. Denumire expert: TUTORE practica

2. Numdr posturi vacante: 4 posturi

a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Supervizeaza si coordoneaza stagiile elevilor de practica.

Ofera indrumare si feedback elevilor.

Asiguri ca experientele praclce sunt relevante si valoroase pentru parcursul educational.

Faciliteazd transferul de cunostinte si competente intre mediul educational si cel profesional.
Monitorizeaza activitatea zilnica a elevilor in scopul stagiilor de practica.

Asigurid siguranta si bundstarea elevilor in timpul stagiilor de practica.

b) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

1. RESPONSABIL partener

- Studii superioare

- Minim 12 luni experientd profesionala in coordonare si/sau planificare si/sau organizare si/sau
monitorizare si/sau management si/sau implementare si/sau gestionare proiecte

2. PROFESOR coordonator

Studii superioare

- minim 36 luni experient profesionali in relationarea cu diferite grupuri si/sau lucru cu baze de date,
coordonarea activititii de practici, experientd in coordonarea aclvitatilor educationale i evaluarea
competentelor

- capacitate de planificare, organizare, evaluare;

- excelente abilitdti de comunicare, relationare si lucru in echipa;

3. TUTORE practici

Studii superioare

- minim 12 luni experientd profesionald, experientd in organizarea si coordonarea stagiilor de practica,
practica in domeniul specific al stagiilor de practicd, studii medii/superioare sau calificari relevante in
domeniul de practica.

- abilitati pedagogice si de mentorat.

- capacitate de planificare, organizare, evaluare;

- Excelente abilititi de comunicare, relationare §i lucru in echipa,

Constituie avantaje:

- experient in pozitii similare in cadrul altor proiecte cu fonduri europene

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere (Anexa 2)
b) Scrisoare de intentie
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat)



d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice.
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei.
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail, numir de telefon si sa se rezume la
certificarea cerintelor/competentelor necesare ocupdrii postului vacant, maxim 5 pagini).
g) Cazierul judiciar.
h) Adeverintd medical care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie sau de cétre unititile sanitare abilitate.
i) Declaratie de disponibilitate, (Anexa 3).
j) Opisul dosarului in dublu exemplar.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
Documentele se vor depune indosariate, in ordinea mentionatd in grila de evaluare a dosarului de
candidatura. Fiecare pagina va fi numerotatd de citre candidat. Acesta va lua numdr de inregistrare de
la CEVM si va scana dosarul de candidatura, un singur document PDF, salvat cu
NUME_PRENUME_POST_EXPERT_COD_PROIECT, dupi care il va transmite pe adresa de email.
Expertiza317218.cevm@gmail.com nu mai tarziu de data de 22. 12. 2025 ora:12:00
VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul.
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele electronic la e-mailul Expertiza317218.cevm(@gmail.com: pana
la data de 2§, 12. 2025 ora:12:00
Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum s§i cele
incomplete vor fi respinse.
VIII. ETAPELE DE SELECTIE EXPERTI PROIECT:

I. Verificarea eligibilititii administrative a dosarului de candidatura (etapa

eliminatorie)

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasti etapd este publicatd la sediul Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu” din Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web a
institutiei, la adresa https://cevm.ro/ prin coduri anonimizate (atribuite odatd cu primirea dosarului de
candidatura). Orice document lipsa sau care nu respecta precizirile la sectiunea DOSARUL DE
CANDIDATURA, duce la eliminarea candidaturii din concurs. Nu se admit contestatii la acesta etapa.
Candidatii declarati admisi la aceastd probad vor participa la proba de evaluare a DOSARULUI DE
CANDIDATURA.

II. Proba de evaluare a dosarelor de candidatura
Punctajul minim necesar este previzut in fisa de evaluare.
Eventualele contestatii vor fi depuse la adresa de email in termen de 24 ore lucritoare de la data
publicirii rezultatelor, utilizind Formularul de Contestatie (Anexa )
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului Economic
, Virgil Madgearu” din Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web https://cevm.ro//,
in termen de o zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor, utilizindu-se coduri de anonimizare.

III. Interviul profesional
Punctajul minim necesar este prevazut in grila de evaluare.
Interviul va fi evaluat de citre comisia de selectie in baza unei grile stabilitd de aceasta.




Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresciitoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu” din Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web, la adresa ., in termen de 1
zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, utilizindu-se coduri de anonimizare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervd pentru pozifia respectivd pe toatd perioada
deruldrii activitdtii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect igi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozifia respectiva, dacd nici un
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Contact pentru informatii suplimentare
Email:Expertiza317218.cevm@gmail.com
Telefon: ...... OZSI2IIML.... ooniinnin

Candidatii declarati admisi pot fi angajati doar dupi validarea lor de citre Managerul de
proiect.
IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupi caz)

11.12.2024-22. 12. 2025 | Depunerea dosarelor, ONLINE

ora:12:00

22.12.2024, incepind cu 13:00 — | Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor si evaluarea
19.00 dosarelor de candidaturd

23.12.2024, ora 14:00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

23.12.2024, 14:00 — 19:00 Depunerea eventualelor contestatii

23.12.2024, 19:00 Solutionarea si afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
29.12.2024 Interviul profesional

29.12.2024 T Afigarea rezultatelor finale R

Director Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Targu-Jiu,
Prof. dr. BADEA Marius Dumitru




§ ANEXA 2
“ EXPERTIZA -Experiente de Practica pentru invitare Activa, Inovare, Sustenabilitate si
Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Partenerului de
proiect, Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” din Téargu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 -
pentru proiectul “ EXPERTIZA -Experiente de Practica pentru inviatare Activa, Inovare,
Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate ", COD MYSMIS 317218, Beneficiar:
Asociatia Excelsior pentru Excelenti in Educatie

Subsemnatul(a), (cu inifiala tatfilai) ... , ndscut(a) la data de (ziua, luna,
anul) ...... Frnssidies sensnsess N e s bt e dha s B SRS , legitimat(d) cu C.L seria ............cu..

1 ) , eliberat/a de .....ooveevenens la datade .............. , cu domiciliul In Str. ...ooovveeevrniennen.

1K} ssses DL sovmi@fls wwess [OCRIEAIER oo ; Judetul/sectorul s , va rog si imi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

40, | R —— , in

cadrul proiectului “ EXPERTIZA -Experiente de Practica pentru invatare Activa, Inovare,
Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218
, post vacant in cadrul echipei Partener Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”

1.DATE PERSONALE

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert/ tutore in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostinta ci informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform regulamentului (UE)
2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura




ANEXA 3

“ EXPERTIZA -Experiente de Practici pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate si
Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in ,
Str. Nr. ; Gk Se Bt s Ape.
Judet/Sector , CNP ;
posesor/posesoare al/a CI/BI seria nr. , eliberat/a de s
la data de , cunoscind prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria rispundere ca in cazul in care voi fi admis in urma participdrii la procedura de
recrutare si selectie pentru postul de

i in cadrul
proiectului “ EXPERTIZA -Experiente de Practica pentru invafare Activd, Inovare, Sustenabilitate si
Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218

, sunt capabil/a si disponibil/d sd lucrez pe aceastd pozitie pentru care mi-am depus dosarul de
candidaturi, in perioada implementarii proiectului.

Totodat, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a atributiilor in cadrul
Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara a depasi norma maximal de 12h/zi,
60h/siptimand pentru toate activitdtile desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor
individuale de munca.

Nume complet
Semndtura
Data




ANEXA 4

PROCES-VERBAL AL COMISIEI DE SELECTIE
1 1) S |
Protect=a s ne’ e Jomi 0 K eeeersistasvetasvorseb svibuisteiale
Cod SMIS................
Data: .........cccovvvviiinnnns
Locul desfasurarii: .................cooeieennnnn.

in cadrul sedintei comisiei de selectie, constituita prin Decizia nr. ................... din data
de ..oovvviiiinnnnn. , s-a desfasurat evaluarea candidatilor inscrisi pentru ocuparea postului
de:svsmsmmasaas in cadrul proieclul «svssmmessmimssssesseese s s

Componenta comisiei de selectie:

Nr. crt. Nume si prenume Functie in comisie

Presedinte comisie

Membru

1
2
3 Membru
4

Desfasurarea selectiei:

Etapa 1 — Verificarea eligibilititii administrative:

Comisia a analizat dosarele candidatilor inscrisi pentru verificarea respectarii conditiilor generale de
eligibilitate si conformitatii documentelor solicitate conform Anuntului de selectie.

1;:: Nume candidat | Dosar complet | Eligibilitate Observatii
1 Da/Nu Admis/Respins
2 Da/Nu Admis/Respins

Etapa 2 — Evaluarea dosarelor:
Dosarele candidatilor au fost evaluate conform grilei de evaluare stabilite.

Nr. crt. Nume candidat Punctaj obtinut Observatii

1

2

Etapa 3 — Interviul:
Candidatii declarati admisi dupa evaluarea dosarelor au participat la interviu, iar rezultatele au fost
inregistrate conform grilei de interviu.

Punctaj final

(inedie) Observatii

Nr. crt. Nume candidat | Punctaj interviu

—




Rezultate finale:
Comisia de selectie a stabilit urmatorii candidati:

Cod candidat Punctaj final Rezultat (Admis/Respins) Mentiuni
Admis
Admis
Respins

Concluzii:

Procesul de selectie a fost realizat in conformitate cu legislatia in vigoare, cerintele proiectului si
anuntul public de selectie.

Semnituri:

Nr. crt. Nume si prenume Functie in comisie Semnétura
1 Presedinte comisie

2 Membru

3 Membru

4

Aprobarea rezultatelor

Semniturile comisiei certificd evaluarea corecti si conformitatea cu cerintele proiectului.
Comisia de evaluare:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:

ANEXA 5
Formular Grila de Evaluare a Candidatului

Componenta comisiei de evaluare

Data evaluarii: .......
Locul evaluariiz ......ccvvveennee

Criterii de evaluare pentru Proba de Evaluare a Dosarelor

Punctaj Punctaj

: Observatii
maxim acordat

Nr. crt. | Criterii de evaluare

Eligibilitate conform cerintelor
1 | generale (cetdtenie, cazier 10
judiciar, stare de sanatate, etc.)

Nivelul studiilor
(licentd/masterat sau echivalent)




Experientd profesionala
relevantd in domeniu

30

Cunostinte si competente tehnice
specifice postului (dovedite prin
documente sau scrisoare de
intentie)

20

Claritatea, coerenta i
completitudinea documentelor
depuse

10

Alte calificari sau certificari
relevante (certificari
profesionale, limbi striine,
competente digitale)

10

Criterii de evaluare pentru Interviu

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Observatii

Capacitatea de a comunica clar
si concis

20

Cunoasterea activitatilor si
obiectivelor proiectului

20

Abilitati de rezolvare a
problemelor si gandire critica

30

Atitudine si motivatie fata de
responsabilitatile postului

20

Disponibilitate si adaptabilitate
pentru munca in echipa

10

Rezultate finale
Punctaj total maxim pentru dosar: 100 puncte
Punctaj total obtinut pentru dosar: ..........
Punctaj total maxim pentru interviu: 100 puncte

Punctaj total obtinut pentru interviu:
Punctaj total cumulat: Media aritmeticd dosar + interviu

Concluzie finala: Admis/Respins

Aprobarea rezultatelor
Semniturile comisiei certificd evaluarea corecta si conformitatea cu cerintele proiectului.
Comisia de evaluare:
Presedinte:

Membru:
Membru:
Secretar:




ANEXA 6

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR
pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei
organizatiei in cadrul proiectului “ EXPERTIZA -Experiente de Practicd pentru invitare Activa,
Inovare, Sustenabilitate §i Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. | Nume si Post/ Punctaj la Punctajla | Punctaj total | Rezultat final
crt. | prenume expert proba ...... proba ......
candidat
Admis/respins
Afigat astazi.............

Comisia de evaluare:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:



ANEXA 7

DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
Informare la angajare

Stimate Domn/Doamna......... 5
Va mulfumim ca afi rdspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului  vacant
L din cadrul echipei de implementare a
g L o] L] R ———— 5 COd PROYSOL 5 sensns sivmavussaneis ssiassss

Aviénd in vedere evaluarea candidatilor, vi comunicam ci ati fost selectat pentru ocuparea postului
VEERIE OB i vossssssssisonssassussssomninns din cadrul echipei de implementare a (organizafia) ....................
beneficiar al proiectului in cadrul proiectului. Va informam ca data de incepere a activitatii in cadrul
echipei de implementare a proiectului mentionat, este ......................

Comisia de selectie:

Pregedinte: ...
NIEIIBIE - oovvvinisimosveveay s s vmams vy cvaiss Vv aaFisssy s s e v
IABIABEIE ..covonmimsmrenmnsemmus s mnsmmmeans sa s s n bbb b S A 5 48 0 S

BECretar . ....oissicsvesmiossns ervons



