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) ANUNT SELECTIE EXPERTI
“ EXPERTIZA -Experiente de Practica pentru invatare Activa, Inovare, Sustenabilitate
si Transferabilitate in Educatie de Calitate »
1. Prioritatea P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii i calitatii invatamantului profesional si tehnic
si se va desféasura prin FSE+.

2. Titlul proiectului:* EXPERTIZA -Experiente de Practicid pentru invitare Activd,
Inovare, Sustenabilitate si Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS
317218

3. Obiectivul general

"Promovarea excelentei, a caracterului incluziv si a relevantei in invatamantul profesional si tehnic
prin implementarea unor programe de pregitire practica eficiente, care sa raspunda nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local" si reprezintd o initiativd deosebit de importanta si
valoroasi in contextul educational actual. Acest obiectiv se incadreaza intr-un cadru mai larg, al
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, si are la bazi obiectivul specific ESO4.5, care vizeaza
"fmbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitafii §i a relevantei sistemelor de educatie i
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale i informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)". Obiectivul
general al proiectului are in vedere imbunatatirea sistemului de educatic si formare profesionald pe
mai multe directii cheie. Vom analiza modul in care acest obiectiv contribuie la realizarea scopului
specific al programului i modalitatea in care va genera impact pozitiv pe termen lung.

Contributia proiectului la obiectivul specific al programului (ESO4.5): 1. Imbunititirea calitétii
invataméntului profesional si tehnic: Scopul proiectului vizeazd elaborarea si implementarea
programelor de pregitire practicd eficiente, adaptate nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii,
pentru a asigura elevilor competentele necesare in devenirea unor profesionisti competenti si
competitivi. 2. Promovarea incluziunii: Prin abordarea incluziva, proiectul va asigura ca elevii din
diverse medii sociale si culturale au acces la Invatdmantul profesional si tehnic de calitate. Se vor lua
masuri pentru a elimina barierele de acces si pentru a oferi sprijin suplimentar elevilor cu nevoi
speciale sau provenind din medii defavorizate. 3. Dezvoltarea competentelor-cheie: Proiectul se
concentreazi pe dezvoltarea competentelor-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale.
Elevii vor fi pregatiti pentru cerintele unei lumi in continud schimbare, in care competentele
tehnologice si antreprenoriale sunt din ce in ce mai importante. 4. Promovarea formarii duale §1 a
sistemelor de ucenicie:

4. Obiective specifice

Obiectivul Specific 1: Optimizarea programelor de pregatire practica furnizate elevilor in conformitate
cu normele nationale aplicabile OS1 reprezinti o componentd esentiald a proiectului, contribuind
semnificativ la atingerea obiectivului general. Acest obiectiv specific are la baza o abordare



comprehensivd, care vizeazi imbunatitirea calitatii si eficacitdtii programelor de pregétire practica
oferite elevilor inscrisi in invdtaméntul profesional si tehnic, inclusiv dual, in conformitate cu
reglementirile nationale aplicabile.

Rezultatele aferente indicd faptul cid un numar de 252 de elevi beneficiazd de programe de pregitire
practicd eficiente, din care minim 202 isi certifici competentele profesionale . Aceste rezultate sunt
esentiale pentru atingerea obiectivelor proiectului, deoarece reprezintd impactul direct asupra calitatii
si eficacitétii invatdmantului profesional si tehnic.

Obiectivul Specific 2 : Promovarea cooperarii dintre institutiile de invatdmaént §i sectorul privat cu
scopul de a asigura o tranzitie eficientd de la mediul educational la cel profesional. OS2 reprezintd un
element esential in realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelenta,
caracterul incluziv si relevanta in invitiméntul profesional §i tehnic prin intermediul implementarii
unor programe de pregitire practica eficiente. Acest obiectiv specific se concentreaza asupra
dezvoltarii si incurajirii colaboririi active intre unititile de invitimént si companiile din sectorul
privat.

Rezultatele obtinute in cadrul OS2 (R2) constau in stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate
durabile intre unititile de invitimant si companii /sectorul privat.

Obiectivul Specific 3: Imbunatitirea gestiondrii proiectelor, promovarea principiilor orizontale. OS3
reprezinta un punct central al proiectului, aducdnd o contributie esentiald la atingerea obiectivului
general de promovare a excelentei, incluziunii si relevantei in invatdmantul profesional si tehnic. Un
aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale in cadrul proiectului. Aceasta
inseamnii ci se acordi o atentie deosebiti aspectelor precum Promovarea Egalititii de Gen;
Promovarea Nediscriminirii; Promovarea Accesibilitatii pentru Persoanele cu Dizabilitati; Promovarea
Locurilor de Munci Verzi si a Economiei Verzi.

5. Activititi

Activitatea 1 — Actiuni care vizeazi programe de invatare la locul de munci(57.96% din
valoarea totala eligibila a proiectului)

Al.1. Stagii de practica

Al1.2.Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale

Activitatea 2- Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca
A2.1 incheiere parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de Munca

“A2.2 Dezvoltarea si functionarea unui sistem de informare coordonati bilateral intre mediul economic

si mediul industrial

Activitatea 3 - Activitati transversale

A3.1 Management de Proiect

A3.2 Informare si publicitate proiect si principii orizontale
6. Bugetul estimat in lei

Buget total Buget partener Colegiul | Suma necesard cofinanfare
Economic ,,Virgil Madgearu”, | (2% valoare buget partener)
Targu-Jiu

2.450.724,48 lei 422.624,45 lei 8.452,49 lei




6. Rezultatele asteptate ca urmare a implementirii proiectului:

R1: Un numir de 252 de elevi beneficiaza de programe de pregitire practica eficiente, contribuind la
imbunatétirea calitétii si eficacitatii invatimantului profesional §i tehnicconcomitent cu o crestere a
constientizarii si intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de competente in domeniul locurilor
de munca verzi prin actiuni sustenabile.

R2: Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care au participat la
programele de pregitire practica, validand astfel invatarea formala si non-formala in cadrul proiectului.

R3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unititile de invitimant si
companii/sectorul privat, care si faciliteze tranzitia de la educatie la munca.

R4: Implementarea unui sistem de informare coordonata bilateral "Educatie-Industrie", care sa sprijine
atat unitatile de invatdmant, cat si intreprinderile/angajatorii in identificarea si satisfacerea nevoilor de
instruire si formare relevante pentru piata muncii.

RS: Patru masuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor campanii
dedicate. Campania pentru Promovarea Egalitatii de Gen; Campania pentru Promovarea

Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Muncd Verzi si la Economia Verde

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Targu-Jiu, PARTENER IN CADRUL PROIECTULUI 1.
EXPERTIZA -Experiente de Practici pentru invitare Activd, Inovare, Sustenabilitate si
Transferabilitate in Educatie de Calitate ”, COD MYSMIS 317218, scoate la concurs urmatoarele

posturi de experti:

Categoria in Numir Durata Nr.ore/expert
care se Experienti posturi (sub)activitatii
incadreazi profesionala
expertul specifica
i Z conform relevanti -
Functie Codul ocupatieii Orichitari conform CV Tara
generale —nivel | si documente
de suport
remunerare/ex (luni)
perienta
Responsabil | 24210]_mana 1 lanuarie 2026- | 63 ore/luna x
- . i 241uni
Partener ger ; <5 12 Romania THArEe
proiect 2027
233001 _profes 1 lanuarie 2026- | 84 ore/luna x
: orin martie 24 luni
Profesor | & s tamintul <5 36 Romania 2027
coordonator | .
liceal,
postliceal
235902 mento 4 lanuarie 2026- 150
TH!O{E ¥ <5 12 Romania martie ore/cumulativ
Reles 2027 600 ore

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa



nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenti sau echivalent 3 ani;

d) are experienta in derularea de proiecte;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a une
i infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-

0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

« RESPONSABIL partener

1. Denumire expert: Responsabil partener

2. Numdr posturi vacante: 1 post
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Coordonarea §i supervizarea desfasurdrii activitdtilor atribuite partenerului in cadrul proiectului,
asigurdndu-se ca sunt indeplinite conform cerintelor si termenelor stabilite.
Coordonarea echipei alocate partenerului, inclusiv alocarea resurselor, monitorizarea performantei si
facilitarea dezvoltarii profesionale a membrilor echipei.
Stabilirea si mentinerea unei comunicari eficiente intre echipa partenerului, managerul de proiect si
Autoritatea Delegatd/Responsabild, asigurdndu-se ca toate informatiile relevante sunt transmise in
timp util.
Raportarea periodica a progreselor, provocarilor si realizirilor echipei partenerului catre managerul de
proiect si citre Autoritatea Delegatd/Responsabild, asigurdnd o transparentd si o responsabilitate
adecvata.
Identificarca si adresarea proactivd a oricdror probleme sau riscuri care ar putea afecta indeplinirea
obiectivelor partenerului sau ale proiectului in ansamblu, si propunerea de masuri de mitigare.
Dezvoltarea §i implementarea de proceduri §i standarde de lucru pentru echipa partenerului,
contribuind la imbunétitirea continui a performantei si eficientei.
Promovarea unui mediu de lucru colaborativ si pozitiv in cadrul echipei partenerului, incurajand
inovatia, schimbul de cunostinte si dezvoltareca de solutii creative pentru atingerea obiectivelor
proiectului.
Coordonarea cu managerul de proiect si cu alte parti interesate pentru a asigura alinierea activitatilor
partenerului cu obiectivele si cerintele generale ale proiectului.
Monitorizarea si evaluarea eficacititii activitatilor desfasurate de echipa partenerului, propunand
masuri de imbunatatire atunci cand este necesar.
Asigurarea conformitdtii cu regulamentele, politicile si procedurile stabilite de Autoritatea
Delegati/Responsabilid si de managerul de proiect in cadrul proiectului,
Colaborarea cu expertii si cu alte parti interesate pentru a asigura o implementare eficienta si eficace a
activitatilor partenerului in cadrul proiectului.



Facilitarea schimbului de cunostinte si experiente intre echipa partenerului si alte echipe implicate in
proiect, contribuind la dezvoltarea de sinergii si la atingerea obiectivelor comune ale proiectului."
» PROFESOR coordonator partener
1. Denumire expert:PROPFESOR coordonator partener
2. Numdr posturi vacante: 1 post
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Asigura coordonarea §i supravegherea practicii elevilor, garantind ca experienta de invitare practica
este in deplina aliniere cu obiectivele curriculare si necesitatile pietei muncii.
Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de invatdmant si organizatiile partenere,
pentru a asigura oferte de practica relevante si benefice pentru elevi.
Elaboreaza planuri de practicd personalizate, oferind feedback constructiv elevilorpentru a imbunatati
continuu aplicarea cunostintelor teoretice in medii profesionale reale.
Monitorizeazi progresul si performantaelevilor pe parcursul perioadelor de practici, ajustand planurile
educationale pentru a satisface cerintele dinamice ale domeniilor respective
Contribuie la dezvoltarea si actualizarea continua a materialelor didactice si a metodelor de predare,
pentru a reflecta evolutiile din domeniu si cerintele pietei muncii.
Realizeaza evaludri periodice ale practicilor de invitare bazate pe munci, asigurand ci acestea sunt
eficiente, relevante si conforme cu standardele educationale.
Colaboreaza cu alte cadre didactice si cu profesionisti din industrie pentru a dezvolta strategii de
invétare care sd pregateasci elevii pentru provocdrile si oportunitétile pietei muncii.
Asigura conformitatea cu cerintele de reglementare si acreditare in ceea ce priveste programele de
practica si raporteaza adecvat catre organismele de supraveghere.
Tndepline$te orice alte sarcini asociate cu coordonarea practicii, contribuind la realizarea vizunii
educationale si la succesul pe termen lung al programelor de studiu.
o TUTORE practica
l. Denumire expert: TUTORE practica
2. Numar posturi vacante: 4 posturi
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Supervizeazi si coordoneazi stagiile elevilor de practica.
Ofera indrumare si feedback elevilor.
Asigura ca experientele praclce sunt relevante si valoroase pentru parcursul educational.
Faciliteaza transferul de cunostinte si competente intre mediul educational si cel profesional,
~Monitorizeaza activitatea zilnica a elevilor in scopul stagiilor de practica.
~ Asigura siguranta si bunastarea elevilor in timpul stagiilor de practica.
b) Cerinte/competente necesare (fari a se limita la):
1. RESPONSABIL partener
- Studii superioare
- Minim 12 luni experientd profesionald in coordonare si/sau planificare si/sau organizare si/sau
monitorizare si/sau management si/sau implementare si/sau gestionare proiecte
2, PROFESOR coordonator
Studii superioare
- minim 36 luni experientd profesionala in relationarea cu diferite grupuri si/sau lucru cu baze de date,
coordonarea activititii de practicd, experienta In coordonarca aclvititilor educationale si evaluarea
competentelor
- capacitate de planificare, organizare, evaluare;
- excelente abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa;



3. TUTORE practica

Studii superioare

- minim 12 luni experientd profesionald, experientd in organizarea §i coordonarea stagiilor de practici,
practicd in domeniul specific al stagiilor de practica, studii medii/superioare sau calificiri relevante in
domeniul de practica.

- abilitati pedagogice si de mentorat.

- capacitate de planificare, organizare, evaluare;

- Excelente abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipi;

Constituie avantaje:

- experientd in pozitii similare in cadrul altor proiecte cu fonduri europene

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere (Anexa 2)
b) Scrisoare de intentie
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat)
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice.
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei.
f) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail, numar de telefon si sa se rezume la
certificarea cerintelor/competentelor necesare ocuparii postului vacant, maxim 5 pagini).
g) Cazierul judiciar.
h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie sau de citre unitatile sanitare abilitate.
i) Declaratie de disponibilitate, (Anexa 3).
j) Opisul dosarului in dublu exemplar.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente dovcditoare) se prezintd insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
Documentele se vor depune indosariate, in ordinea mentionatd in grila de evaluare a dosarului de
candidatura. Fiecare pagind va fi numerotati de cétre candidat. Acesta va lua numar de inregistrare de
la. CEVM si va scana dosarul de candidatura, un singur document PDF, salvat cu
NUME_PRENUME_POST_EXPERT_COD_PROIECT, dupi care il va transmite pe adresa de email.
Expertiza317218.cevm(@gmail.com nu mai tarziu de data de 22. 12. 2025 ora:12:00
VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul.
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele electronic la e-mailul Expertiza317218.cevm@gmail.com: pani
la data de 22. 12. 2025 ora:12:00
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de seclectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIII. ETAPELE DE SELECTIE EXPERTI PROIECT:




I Verificarea eligibilititii administrative a dosarului de candidatura (etapa
eliminatorie)

Lista candidatilor declarati admigi/ respingi in aceastd etapd este publicata la sediul Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu” din Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web a
institutiei, la adresa https://cevm.ro/ prin coduri anonimizate (atribuite odata cu primirea dosarului de
candidatura). Orice document lipsa sau care nu respecta precizirile la sectiunea DOSARUL DE
CANDIDATURA, duce la eliminarea candidaturii din concurs. Nu se admit contestatii la acesta etapa.
Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la proba de evaluare a DOSARULUI DE
CANDIDATURA.

II. Proba de evaluare a dosarelor de candidatura
Punctajul minim necesar este prevazut in figa de evaluare.
Eventualele contestatii vor fi depuse la adresa de email in termen de 24 ore lucritoare de la data
publicirii rezultatelor, utilizind Formularul de Contestatie (Anexa )
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului Economic
,»Virgil Madgearu” din Térgu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web https://cevm.ro//,
in termen de o zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor, utilizindu-se coduri de anonimizare.

III Interviul profesional
Punctajul minim necesar este prevazut in grila de evaluare.
Interviul va fi evaluat de citre comisia de selectie in baza unei grile stabilita de aceasta.
Interviul nu se contesta.
Punctajul final se va determina ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.
Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei punctajelor acordate.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu” din Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.124 si pe pagina web, la adresa ., in termen de |
zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat sia
mentiunii “admis” sau “respins”, utilizindu-se coduri de anonimizare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
derulirii activititii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, dacd nici un
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului. ;

Contact pentru informatii suplimentare
Email:Expertiza317218.cevm(@gmail.com
Telefon: ...... 0253211702505 a0nvices

Candidatii declarati admisi pot fi angajati doar dupi validarea lor de citre Managerul de

proiect.
IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:
Perioada Activitatea (dupa caz)
19.12.2024-22. 12. 2025 | Depunerea dosarelor, ONLINE
ora:12:00
22.12.2024, incepand cu 13:00 — | Verificarea eligibilitatii_administrative a dosarelor si evaluarea




19.00 dosarelor de candidatura
23.12.2024, ora 14:00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
23.12.2024, 14:00 - 19:00 Depunerea eventualelor contestatii
23.12.2024, 19:00 Solutionarea si afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
29.12.2024 Interviul profesional
29.12.2024 Afigarea rezultatelor finale

Afisat, azi, 19,12.2025. la sediul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Téargu-Jiu .

Director Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Targu-Jiu,
prin delegare,
Director adjunct,.__
Prof. Dobrescfu.(Ght‘;ﬁr'giﬁéfShc;fﬁfg




