Anexa 3 la Procedura

Nr.9A3.2..f.9A:. P

ANUNT DE SELECTIE

(partenerul in proiect)
Colegiul Economic " Virgil Madgearu "

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi Tn afara organigramei de experti
n cadrul proiectului

»Egalitate - Sanse pentru Elevii din TPT”, Cod SMIS: 352046

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. OBIECTIVE SPECIFICE

ES04.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Prezentare succinta proiect:

Descriere

Proiectul propune implementarea de catre ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO -
FRANCEZA "ROMFRA" si COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" TARGU JIU, pe
0 perioada de 36 de luni, a unui ansamblu complex de masuri integrate menite sa faciliteze accesul
la programe de formare profesionald si s& previna ori sa diminueze fenomenul de abandon scolar si
parasire timpurie a scolii Tn nvatamantul profesional si tehnic (IPT). Interventia, fundamentati pe
principii de incluziune educationald, se adreseaza cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora,
dar si comunitatii locale, prin activitdti de formare, actiuni de informare si campanii de
congtientizare. Etapa initiald va fi consacratd formarii cadrelor didactice Tn domeniul
individualiz&rii procesului de predare-invatare si al utilizarii unor metode didactice inovatoare,
adaptate elevilor proveniti din medii defavorizate sau cu cerinte educationale speciale. Ulterior,
cadrele didactice formate vor aplica interventii personalizate, vor derula campanii educationale si
vor sprijini elevii si parintii prin programe remediale si servicii de consiliere, toate masurile fiind
perfect aliniate obiectivelor apelului ES04.6 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este
necesara atingerea celor 6 obiective specifice propuse, fiecare obiectiv propunand masuri concrete
de sprijin care prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regaseste grupul tinta si
sa contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte. OS1 are drept scop
derularea de catre Beneficiar a activitatilor de informare si publicitate pe toatd durata de
implementare a proiectului. OS2 in primele 3 luni de implementare, 16 cadre didactice din TPT,
inclusiv in sistem dual, vor participa la un program intensiv de formare, dob&ndind competente
certificate pentru aplicarea strategiilor educationale personalizate si a metodologiilor didactice



inovative, adaptate elevilor din grupuri vulnerabile. OS3 Pe o perioada de 31 de luni, proiectul va
identifica, selecta si monitoriza 400 de elevi ai COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU™
TARGU JIU, aflati in risc de abandon scolar sau proveniti din medii defavorizate, prin campanii de
screening educational si prin elaborarea de planuri individuale de interventie si monitorizare. 0S4
Acordarea de sprijin personalizat pentru acces si prevenirea parasirii scolii, n decursul a 31 de luni,
pentru 400 de elevi ce vor beneficia de actiuni cu caracter educational, psiho-social si recreativ si
dezvoltare personald si profesionald, precum si de sprijin financiar sub forma de subventii, in scopul
reducerii riscului de abandon scolar. OS5 prevede dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare
pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile, pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii. Programul, derulat 31 luni, include actiuni specifice implicand
direct 180 de elevi (150 din cls VII=VIII si 30 din TPT) si 110 parinti, pentru cresterea gradului de
constientizare asupra rolului esential al familiei in prevenirea parasirii timpurii a scolii. OS6
prevede derularea de programe remediale si suport multidisciplinar derulat in decursul a 31 de luni
220 de elevi din TPT vor participa la activititi remediale complexe, sesiuni de pregdtire, consiliere
psihologica si activitati socio-educative, vizand imbunatatirea performantelor scolare si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale si profesionale necesare integrarii sociale si pe piata muncii.
Obiectivul general al proiectului participa la Tndeplinirea obiectivului general al programului,
precum si la sustinerea atingerii rezultatelor OS ES04.6 al PEO.

Beneficiar: ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO - FRANCEZA " ROMFRA ™
Partener: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ™
Durata proiectului: 36 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei pentru
implementarea proiectului ,,Egalitate - Sanse pentru Elevii din TPT”, Cod SMIS: 352046.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nivelul
Nr de Perioad
Nr. Denumire Activitate Nr. ore./ salarizar Cerintele er(ljoa a
crt. post luni lund e postului ¢
(tarif angajare
orar net)
Coordonator Conform fisd de Conform
1. All 36 63 70 graficului
partener post e
de activitati
Responsabil - s Conform
2. comunicare A4l 26 84 70 Conforr:;s:" Iga de graficului
grup tinta P de activitati
Responsabil Conform fisa de  Conform

financiar Pl Al 36 2 70 post fisa de post



Conform fisa de Conform

Responsabil post fisa de post
4. MATE 1 A4l 27 42 70
Conform fisade  Conform
. t fisa de post
Responsabil pos
5. MATE 2 A4l 27 42 70
_ Conform fisad de ~ Conform
Responsabil post fisa de post
6. activitati A7.1 24 40 70
remediale 7
_ Conform fisade  Conform
Responsabil post fisa de post
7. activitati A7.1 24 40 70
remediale 8
_ Conform fisade  Conform
Responsabil post fisa de post
8. activitati A7l 24 40 70
remediale 9

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind Tnfiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

111.CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) findeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;

d) T1ndeplineste conditiile de experientd profesionald specificdi minimad pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:



a) Denumire expert: Conform tabel alin. e);
b) Numar posturi vacante: 8 posturi.
c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la finalul

proiectului Tn acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate Tn prezentul anunt,
activitatea fiecdrui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform

graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare ,,Egalitate - Sanse
pentru Elevii din IPT”, Cod SMIS: 352046.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Coordonator partener

Responsabil financiar pl

Responsabil comunicare grup tinta

Responsabil MATE 1 Conform fiselor de post atasate
Responsabil MATE 2 prezentului anunt

Responsabil activitati remediale 7

Responsabil activitati remediale 8

Responsabil activitati remediale 9

pentruflecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

ONO U WN R

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile n
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de fnscriere
la concurs va contine urmdtoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnata de candidat);

c) Certificat de casatorie (daca este cazul);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;



f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si se
depun certificate pentru “conformitate cu originalul”.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate n
CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului n care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Tudor Vladimirescu nr.127,
Mun. Téargu Jiu, Jud. Gorj pana la data de 11.08.2026, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd Th anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi Tn aceasta etapa este publicata la sediul institutiei/pe
pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail
colegiuleconomic_vm@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, Tn locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus Tn


mailto:colegiuleconomic_vm@yahoo.com

vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasta
modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la momentul depunerii dosarului si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor;
b) Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in termen

de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe pagina
web, Tn termen de 1zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn ordinea
descrescdatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi Tn ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care ndeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii
activitatii, cu conditia Tndeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

31.07.2026 Publicarea anuntului de selectie

10.08.2026- 11.08.2026 Depunerea dosarelor

12.08.2026- 13.08.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
14.08.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data

14.08.2026- 17.08.2026 afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
18.08.2026-21.08.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
24.08.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
25 08.2026 Depu_nerea eventualelor contestatii o

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
26.08.2026-27.08.2026 Interviul - T

Afisarea rezultatelor in urma interviului
28.08.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 31.07.2026 la sediul institutiei Str. Tudor Vladimirescu nr.124, Mun. Targu Jiu, Jud.
Gorj.

de credite,
lia Codruta



