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Anexa 3 la Procedură

ANUNŢ DE SELECŢIE

(partenerul în proiect)
Colegiul Economic " Virgil Madgearu "

anunţă scoaterea la concurs 
a unor posturi în afara organigramei de experţi 

în cadrul proiectului

„Egalitate -  Şanse pentru Elevii din ÎPT”, Cod SMIS: 352046

*se va completa după caz, cu specificul anunţului de selecţie

I. OBIECTIVE SPECIFICE

ES04.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educaţie şi formare de calitate şi 
favorabile incluziunii, precum şi a absolvirii acestora, în special pentru grupurile 
defavorizate, începând de la educaţia şi îngrijirea timpurie, continuând cu educaţia şi 
formarea generală şi profesională până la învăţământul terţiar, precum şi educaţia şi 
învăţarea în rândul adulţilor, inclusiv prin facilitarea mobilităţii în scopul învăţării pentru 
toţi şi a accesibilităţii pentru persoanele cu dizabilităţi.

Prezentare succintă proiect:
Descriere
Proiectul propune implementarea de către ASOCIAŢIA DE PRIETENIE ROMANO - 

FRANCEZA "ROMFRA" şi COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" TÂRGU JIU, pe 
o perioadă de 36 de luni, a unui ansamblu complex de măsuri integrate menite să faciliteze accesul 
la programe de formare profesională şi să prevină ori să diminueze fenomenul de abandon şcolar şi 
părăsire timpurie a şcolii în învăţământul profesional şi tehnic (ÎPT). Intervenţia, fundamentată pe 
principii de incluziune educaţională, se adresează cadrelor didactice, elevilor şi părinţilor acestora, 
dar şi comunităţii locale, prin activităţi de formare, acţiuni de informare şi campanii de 
conştientizare. Etapa iniţială va fi consacrată formării cadrelor didactice în domeniul 
individualizării procesului de predare-învăţare şi al utilizării unor metode didactice inovatoare, 
adaptate elevilor proveniţi din medii defavorizate sau cu cerinţe educaţionale speciale. Ulterior, 
cadrele didactice formate vor aplica intervenţii personalizate, vor derula campanii educaţionale şi 
vor sprijini elevii şi părinţii prin programe remediale şi servicii de consiliere, toate măsurile fiind 
perfect aliniate obiectivelor apelului ES04.6 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este 
necesara atingerea celor 6 obiective specifice propuse, fiecare obiectiv propunând masuri concrete 
de sprijin care prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regăseşte grupul ţintă si 
sa contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte. OS1 are drept scop 
derularea de către Beneficiar a activităţilor de informare si publicitate pe toată durata de 
implementare a proiectului. OS2 în primele 3 luni de implementare, 16 cadre didactice din ÎPT, 
inclusiv în sistem dual, vor participa la un program intensiv de formare, dobândind competenţe 
certificate pentru aplicarea strategiilor educaţionale personalizate şi a metodologiilor didactice



inovative, adaptate elevilor din grupuri vulnerabile. OS3 Pe o perioadă de 31 de luni, proiectul va 
identifica, selecta şi monitoriza 400 de elevi ai COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" 
TARGU JIU, aflaţi în risc de abandon şcolar sau proveniţi din medii defavorizate, prin campanii de 
screening educaţional şi prin elaborarea de planuri individuale de intervenţie şi monitorizare. OS4 
Acordarea de sprijin personalizat pentru acces şi prevenirea părăsirii şcolii, în decursul a 31 de luni, 
pentru 400 de elevi ce vor beneficia de acţiuni cu caracter educaţional, psiho-social şi recreativ şi 
dezvoltare personală şi profesională, precum şi de sprijin financiar sub formă de subvenţii, în scopul 
reducerii riscului de abandon şcolar. OS5 prevede dezvoltarea de programe de informare şi 
conştientizare pentru întreaga comunitate, de sprijin, consiliere şi educaţie parentală, cu focalizare 
pe părinţii copiilor provenind din grupuri vulnerabile, pentru prevenirea şi combaterea abandonului 
şcolar şi a părăsirii timpurii a şcolii. Programul, derulat 31 luni, include acţiuni specifice implicând 
direct 180 de elevi (150 din cls VII—VIII şi 30 din ÎPT) şi 110 părinţi, pentru creşterea gradului de 
conştientizare asupra rolului esenţial al familiei în prevenirea părăsirii timpurii a şcolii. OS6 
prevede derularea de programe remediale şi suport multidisciplinar derulat în decursul a 31 de luni 
220 de elevi din ÎPT vor participa la activităţi remediale complexe, sesiuni de pregătire, consiliere 
psihologică şi activităţi socio-educative, vizând îmbunătăţirea performanţelor şcolare şi dezvoltarea 
competenţelor socio-emoţionale şi profesionale necesare integrării sociale şi pe piaţa muncii. 
Obiectivul general al proiectului participă la îndeplinirea obiectivului general al programului, 
precum şi la susţinerea atingerii rezultatelor OS ES04.6 al PEO.

Beneficiar: ASOCIAŢIA DE PRIETENIE ROMANO - FRANCEZA " ROMFRA " 
Partener: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU "
Durata proiectului: 36 luni

II. OBIECTUL ANUNŢULUI DE SELECŢIE

Scopul anunţului de selecţie este acela de a recruta experţi în afara organigramei organizaţiei pentru 
implementarea proiectului „Egalitate -  Şanse pentru Elevii din ÎPT”, Cod SMIS: 352046. 
în vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanţare, partenerul va selecta şi 
contracta experţi potrivit Tabelului de mai jos.

Nr.
crt.

Denumire
post Activitate Nr.

luni
Nr.
ore/
lună

Nivelul
de

salarizar
e

(tarif 
orar net)

Cerinţele
postului

Perioada
de

angajare

1 .
Coordonator

partener A l.l 36 63 70 Conform fişă de 
post

Conform 
graficului 

de activităţi

2.
Responsabil 
comunicare 
grup tinta

A4.1 26 84 70 Conform fişă de 
post

Conform 
graficului 

de activităţi

3. Responsabil 
financiar PI Al.l 36 21 70 Conform fişă de 

post
Conform 

fişă de post



4. Responsabil 
MATE 1 A4.1 27 42 70

Conform fişă de 
post

Conform 
fişă de post

5. Responsabil 
MATE 2 A4.1 27 42 70

Conform fişă de 
post

Conform 
fişă de post

6.
Responsabil 

activitati 
remedíale 7

A7.1 24 40 70

Conform fişă de 
post

Conform 
fişă de post

7.
Responsabil 

activitati 
remedíale 8

A7.1 24 40 70

Conform fişă de 
post

Conform 
fişă de post

8.
Responsabil 

activitati 
remediale 9

A7.1 24 40 70

Conform fişă de 
post

Conform 
fişă de post

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaţionale Cadru 
privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei şi selecţia experţilor din cadrul echipelor de 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile în care instituţia subordonată Ministerului 
Educaţiei este beneficiar sau partener, în procesul de recrutare şi selecţie a experţilor în cadrul 
proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă vor fi evaluaţi candidaţii care corespund cumulativ 
condiţiilor generale şi termenilor de referinţă pentru participare mai jos menţionate.

III.CONDIŢII GENERALE:

Expertul:
a) are cetăţenie română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European cu reşedinţa în România;
b) are capacitate de exerciţiu deplină;
c) îndeplineşte condiţiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă;
d) îndeplineşte condiţiile de experienţă profesională specifică minimă pentru poziţia pe care 
candidează conform informaţiilor detaliate în secţiunea IV, lit. e);
e) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 
contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite
cu intenţie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
f) îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:



a) Denumire expert: Conform tabel alin. e);
b) Număr posturi vacante: 8 posturi.
c) Perioada estimată pentru derularea activităţii: de la semnarea contractului până la finalul 

proiectului în acord cu graficul activităţilor proiectului. Experţii selectaţi vor presta activităţi în 
acord cu norma lunară maximă de lucru conform informaţiilor detaliate în prezentul anunţ, 
activitatea fiecărui expert derulând-se în acord cu perioada de desfăşurare a activităţii conform 
graficului activităţilor prezentului proiect.

d) Denumirea activităţilor/subactivităţilor conform cererii de finanţare „Egalitate -  Şanse 
pentru Elevii din ÎPT”, Cod SMIS: 352046.

e) Scopul principal al postului şi atribuţiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Condiţii specifice*
1. Coordonator partener
2. Responsabil financiar pl
3. Responsabil comunicare grup tinta
4. Responsabil MATE 1
5. Responsabil MATE 2
6. Responsabil activitati remedíale 7
7. Responsabil activitati remedíale 8
8. Responsabil activitati remedíale 9

Conform fişelor de post ataşate 
prezentului anunţ

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunţul de selecţie, după caz

f) Cerinţe/competenţe necesare:
Conform fişelor de post ataşate prezentului anunţ;

g) Constituie avantaje (după caz):
N/a

h) Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
Conform fişelor de post ataşate prezentului anunţ;

V. DOSARUL DE CONCURS:

în conformitate cu prevederile Cererii de finanţare şi ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind 
aprobarea Procedurii Operaţionale Cadru privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei şi 
selecţia experţilor din cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile în 
care instituţia subordonată Ministerului Educaţiei este beneficiar sau partener, dosarul de înscriere 
la concurs va conţine următoarele documente:

a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunţul de selecţie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz (semnată de candidat);
c) Certificat de căsătorie (dacă este cazul);
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice aferente poziţiei;



f) CV format Europass datat şi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conţină obligatoriu 
date de contact valide -adresa de e-mail şi număr de telefon);
g) DECLARAŢIE cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 2021­
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor şi experienţei specifice solicitate şi declarate în CV 
(copii ale diplomelor de studii, adeverinţe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă şi se 
depun certificate pentru ’’conformitate cu originalul”.

Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a numerotării paginilor va 
duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiţiilor 
generale, cerinţelor/competenţelor şi condiţiilor specifice cerute şi care au fost declarate în
CV.
*

In evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive 
ale dosarului răspund/susţin, concis, cerinţele/competenţele şi condiţiile specifice menţionate 
în anunţul de selecţie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor şi studenţilor;
- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice „Adaptarea serviciilor educaţionale adresate elevilor şi 
personalului didactic din ÎPT;
- Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidaţii vor depune documentele la registratura instituţiei din Str. Tudor Vladimirescu nr.127, 
Mun. Târgu Jiu, Jud. Gorj până la data de 11.08.2026, ora 16.00.

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum şi cele 
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECŢIEI:

Selecţia constă în parcurgerea a 2 etape, astfel:

Proba eliminatorie: verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor;

Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această etapă este publicată la sediul instituţiei/pe 
pagina web. Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul instituţiei/online la adresa de e-mail 
colegiuleconomic_vm@yahoo.com, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei 
etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecţiei vor conţine pentru 
fiecare candidat, în locul numelui şi prenumelui său, numărul de înregistrare a dosarului depus în

mailto:colegiuleconomic_vm@yahoo.com


r

vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcţii de expert, în cadrul proiectului respectiv. Această 
modalitate de codificare este transmisă candidatului, spre ştiinţă, la momentul depunerii dosarului şi 
va reprezenta referinţa pentru candidat până la finalizarea selecţiei.

Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor;
b) Interviul;

Eventualele contestaţii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online în termen 
de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se 
contestă.
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul instituţiei/pe pagina 
web, în termen de 1 zi lucrătoare de la soluţionarea contestaţiilor.
Ca urmare a desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaţilor în ordinea 
descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidaţii vor fi declaraţi admişi în ordinea 
descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunţul de selecţie.

Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecţie, dar nu sunt în lista celor declaraţi 
admişi, vor constitui corpul de rezervă pentru poziţia respectivă pe toată perioada derulării 
activităţii, cu condiţia îndeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de 
candidatură. Echipa de proiect îşi rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziţia respectivă, 
dacă niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
31.07.2026 Publicarea anunţului de selecţie
10.08.2026- 11.08.2026 Depunerea dosarelor
12.08.2026- 13.08.2026 Verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor

14.08.2026 Afişarea rezultatelor selecţiei în urma verificării eligibilităţii 
administrative a dosarelor

14.08.2026- 17.08.2026
Depunerea eventualelor contestaţii în termen de 24h de la data 
afişării rezultatelor
Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişarea rezultatelor

18.08.2026-21.08.2026 Realizarea evaluării dosarelor
24.08.2026 Afişarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor

25.08.2026 Depunerea eventualelor contestaţii
Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişarea rezultatelor

26.08.2026-27.08.2026 Interviul
Afişarea rezultatelor în urma interviului

28.08.2026 Afişarea rezultatelor finale

Afişat astăzi 31.07.2026 la sediul instituţiei Str. Tudor Vladimirescu nr.124, Mun. Târgu Jiu, Jud. 
Gorj.

de credite, 
lia Codruta


